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Aika 11.10.2018 klo 17.00 – 18.43 
 Kahvitarjoilu klo 16.30 – 17.00  

 
Paikka Taloustoimiston kokoustila, Sontulantie 1, Akaa  
 
Päätöksentekijät     
       

Kulhia Ali    
Pentti Erja  Hämäläinen Sirpa 

Kallioinen Saila 
Nord Pirkko   
Parikka Heikki, vpj  
Salminiemi Reino   
Turunen Kirsi  
  
                

Muut osallistujat 
  

Eiranto Hanne  sihteeri, poistui 86 § käsittelyn ajaksi 
Tarela Arja   talouspäällikkö 
Saastamoinen Riina kappeliseurakunnan kappalainen, poistui 86 § käsittelyn 

ajaksi 
Ylimäki Sinikka kirkkovaltuuston pj 
Knuutila Heikki kirkkovaltuuston vpj 

 
 
Poissa 
  
 Hietala Joni 

Lehtinen Lauri 
 

  
 
 
     
Käsitellyt asiat § 80 - 92   
 
 
 
 
 
 
 

Ali Kulhia                         Hanne Eiranto 
puheenjohtaja                    sihteeri   
 
 

      
Pöytäkirjan tarkastus 

 
Akaa 11.10.2018     

 
 

 
 
 
 
 Saila Kallioinen  Kirsi Turunen 
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80 § KOKOUKSEN AVAUS 
 
 Kirkkoherra Ali Kulhia avasi kokouksen Franciscus Assisilaisen rukouksella.
  
 
81 § KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PÄÄTÖSVALTAISUUS 
 

Kirkkojärjestyksen 9.luvun 1 §:n mukaan kirkkoneuvosto päättää kokoontumisensa ajan 
ja paikan. Kokouksen kutsuu koolle puheenjohtaja kirkkoneuvoston päättämällä tavalla. 
KN ohjesäännön 5 §:n mukaan kutsu on toimitettava jäsenille viimeistään viisi päivää 
ennen kokousta. KL 7:4 §:n mukaan seurakunnan toimielin on päätösvaltainen, kun 
saapuvilla on enemmän kuin puolet jäsenistä. Kokouskutsut liitteineen on postitettu 
3.10.2018. 

 
ESITYS: 

 
Todetaan kokous laillisesti kokoon kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
PÄÄTÖS:  

 
 Esityksen mukaan. 
 
82 § PÖYTÄKIRJAN TARKASTUS JA NÄHTÄVILLÄOLO 
 

Seurakunnan toimielimen kokouksesta on pidettävä pöytäkirjaa, jonka puheenjohtaja 
allekirjoittaa ja sihteeri varmentaa (KJ 7:6 § 1 mom).   

 
Pöytäkirja tai päätös on pidettävä yleisesti nähtävänä vähintään oikaisuvaatimuksen tai 
valituksen tekemiselle varatun ajan (KL 25:3). 

 
ESITYS: 

 
1) Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa. 
2) Päätetään, että pöytäkirja tarkastetaan 11.10.2018. 
3) Päätetään, että tarkastettu pöytäkirja on nähtävänä kirkkoherranvirastossa 

12.10.2018 alkaen.  
4) Ilmoitus pöytäkirjan nähtävillä olosta pidetään kirkkoherranviraston ja Kylmäkosken 

sekä Viialan seurakuntatoimiston ilmoitustaululla 3.10.–26.10.2018.  
 

PÄÄTÖS: 
 

1) Valittiin pöytäkirjantarkastajiksi Saila Kallioinen ja Kirsi Turunen. 
2) – 4) Esityksen mukaan 

 
 
 83 § TYÖJÄRJESTYKSEN HYVÄKSYMINEN 
 

Kirkkoneuvostossa asiat otetaan esityslistalle puheenjohtajan määräämään järjestyk-
seen ja käsitellään, jollei neuvosto toisin päätä, esityslistan mukaisessa järjestyksessä. 
Asioiden käsittelyn pohjana on esittelijän pohjaehdotus. 

 
ESITYS:  

 
Asiat käsitellään esityslistan mukaisessa järjestyksessä. 

 
PÄÄTÖS: 
 
Esityksen mukaan, lisäksi muissa asioissa 88 § Pirkko Nordin esitys. 
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84 § TULOVEROPROSENTIN MÄÄRÄÄMINEN VUODELLE 2019 

Kirkkovaltuuston tulee vahvistaa tuloveroprosentti (KL 15:2§) ja ilmoittaa se verohalli-
tukselle kutakin talousarviovuotta edeltävän marraskuun 17. päivään mennessä (Vero-
tus MenL 91 a §). Tuloveroprosentti vahvistetaan lähimpään 0,05 prosenttiyksikköön. 
Kirkollisveroprosentti vaihtelee seurakunnissa yhdestä prosentista kahteen prosenttiin. 
Akaan seurakunnan kirkollisveroprosentti on ollut vuodesta 2012 alkaen 1,7 %.  
 
Akaan seurakunnan kirkollisverotulokertymä vuoden 2018 syyskuun loppuun mennessä 
on 3,2 prosenttia suurempi kuin viime vuoden vastaavana aikana. Valtiovarainministeriö 
on vahvistanut kirkollisveron tilityksissä vuonna 2018 käytettäväksi jako-osuudeksi 2,97 
% (v. 2017 oli 2,98 %). Viime vuonna jako-osuutta korjattiin koko vuodelle joulukuussa 
ja tästä syystä verotulot näyttävät paremmalta tässä vaiheessa vuotta, kuin ne tulevat 
tällä jako-osuudella olemaan. 
 
Kirkollisveron määrään vaikuttavat talouden yleisen kehityksen lisäksi veroperuste-
muutokset, työllisyystilanne, kirkollisveroprosentin suurus, seurakunnan jäsenten ansio-
tulojen määrä ja ansiotuloja saavien lukumäärä. Valtion talousarvioesityksen mukaan 
ansiotulojen verotukseen on tulossa joitakin pienehköjä veronkevennyksiä, joiden 
vaikutus verotuloihin on noin prosentin luokkaa. 

 
Akaan seurakunnan jäsenmäärä on edelleen laskenut vuoden 2017 elokuusta vuoden 
2018 elokuun loppuun 241 jäsenen verran. Elokuun 2018 lopussa jäseniä on tilaston 
mukaan 12 339. 

 
Talouspäällikön päätösehdotus: 
 
Kirkkoneuvosto päättää esittää kirkkovaltuustolle, että se määrää vuoden 2019 kirkollis-
veroprosentiksi 1,7 %. 
 
PÄÄTÖS: 

 
 Esityksen mukaan. 
 

Muutoksenhaku: 
  

Tähän päätökseen ei voi hakea muutosta (KL 24:5) 
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85 § SUORITUSLISÄN KÄYTTÖÖNOTTO  
 

Kirkon virka- ja työehtosopimuksessa 2018 - 2020 on sovittu, että yleiseen palkkaus-
järjestelmään kuuluva harkinnanvarainen palkanosa (Hava) poistuu 31.12.2019 ja sen 
tilalle tulee 1.1.2020 lukien euromääräinen suorituslisä. Suorituslisää koskevat 
määräykset ovat KirVES-TES:n 26 §:ssä.  
 
Suorituslisää koskevat sopimusmääräykset koskevat yleisen palkkausjärjestelmän 
piirissä olevia viranhaltijoita/työntekijöitä 1.1.2020 lukien. Suorituslisään on käytettävä 
vuosittain vähintään 1,1 % yleisen palkkausjärjestelmän piirissä olevan henkilöstön 
peruspalkkojen yhteismäärästä.  
 
Suorituslisää maksetaan niille viranhaltijoille ja työntekijöille, jotka arviointijakson 
perusteella täyttävät seurakunnassa vahvistetut suorituslisän maksamisen edellytykset.  
Seurakunnan on tehtävä seuraavat suorituslisän käyttöönottoa koskevat valmistelut ja 
päätökset vuoden 2018 loppuun mennessä:  

1. Työnantaja informoi henkilöstöä suorituslisän käyttöönotosta ja siihen liittyvästä 
aikataulusta.  

2. Työnantaja valmistelee suorituslisän arviointiperusteet ja järjestelmän kirjallisen 
kuvauksen. Arviointiperusteista käydään pääsopimuksen 2 §:n 4 momentin ja 
13 §:n mukaiset täytäntöönpanoneuvottelut pääsopijajärjestöjen edustajien 
kanssa.  

3. Suorituslisän käyttöönotosta tehdään hallinnollinen päätös.  
4. Työnantaja informoi henkilöstöä suorituslisän arviointiperusteista, arviointi-

jaksosta ja lisän käyttöä koskevasta aikataulusta.  
 
Suorituslisiin yhteensä käytettävän rahamäärän kohdentamisesta yksittäisille viranhalti-
joille/työntekijöille päätetään vuosittain arviointijakson päätyttyä. Viranhaltijal-
le/työntekijälle vuosittain maksettavan suorituslisän määrä voi vaihdella. Siihen vaikut-
taa toisaalta suorituslisiin yhteensä kohdennettavan rahamäärän suuruus sekä toisaalta 
viranhaltijoiden/työntekijöiden työsuorituksen arvioinnin tulokset.  
 
Sopimuksen edellyttämä suorituslisiin yhteensä kohdennettava rahamäärä (1,1 % 
peruspalkkojen yhteismäärästä) on vähimmäismäärä. Rahamäärän suuruus vaihtelee 
vuosittain seurakunnan peruspalkkojen yhteismäärän muutosten mukaan. Seurakunta 
voi halutessaan taloudellisten voimavarojensa perusteella ylittää suorituslisien yhteis-
määrän.  
 
Suorituslisän arviointiperusteet ja aikataulu on käsitelty yhteistyötoimikunnan kokouk-
sessa 24.5.2018 ja arviointiperusteista sekä aikataulusta on käyty täytäntöönpano-
neuvottelu pääsopijaosapuolten edustajien kanssa 12.9.2018. Perusteista oltiin yksi-
mielisiä.  
 
Talouspäällikön päätösehdotus: 
 
Kirkkoneuvosto päättää, että Akaan seurakunnassa otetaan käyttöön suorituslisä 
liitteen (liite 1) mukaisesti.  
 
PÄÄTÖS: 

 
Esityksen mukaan. 
 
Muutoksenhaku: 

  
Tähän päätökseen ei voi hakea muutosta (Kirkon virkaehtosopimuslaki 19 §) 
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86 § SUNTION VIRKOJEN TÄYTTÖ 

 
Kirkkoneuvosto 31.5.2018 § 52 

Markku Laaksonen on irtisanoutunut suntion virasta eläkkeelle siirtymisen vuoksi ja 
hänen palvelussuhteensa päättyy 28.2.2019. Hänellä on pitämättömiä vuosilomia 
lomanmääräytymisvuosilta 2017 ja 2018, joten hän on vuosilomalla 29.11.2018 – 
28.2.2019.  

Toijalan kirkossa ja siunauskappelissa on paljon toimituksia ja kirkollisia tilaisuuksia, ja 
joulukuu on seurakunnan toiminnan kiireisin aika. Viran täyttö on syytä käynnistää heti 
kesälomakauden jälkeen, jotta uusi viranhaltija voi ottaa tehtävän vastaan joulukuun 
alussa. 

Viran kelpoisuusehtona on suntion ammattitutkinto tai käytännön ammattitehtävissä 
hankittu kokemus ja sitoutuminen suntion ammattitutkinnon suorittamiseen. 

Seurakunnassa on käytössä sähköinen varauskirja, atk-pohjainen työvuorosuunnittelu 
ja viestinnässä käytetään sähköpostia, joten hyvät atk-taidot ovat välttämättömät.   

Työ on ilta - ja viikonloppupainotteista. Tehtävässä noudatetaan jaksotyöaikaa, jakson 
pituus on kolme viikkoa.  Oman auton käyttö on välttämätöntä tehtävän hoidossa.  

Viran palkkaus on vaativuusryhmän 402 mukainen (1.942,15 - 2.233,47 €/kk). 

Talouspäällikön päätösehdotus: 
 
Kirkkoneuvosto  
 

1) myöntää Markku Laaksoselle eron suntion virasta 1.3.2019 lukien eläkkeelle 
siirtymisen vuoksi 
 

2) nimeää työryhmän hoitamaan viran täyttämisen käytännön toimenpiteet. Työ-
ryhmä päättää hakuilmoituksen julkaisemisen ajan ja paikan, suorittaa haasta-
teltavien valinnan, haastattelee valitut hakijat, päättää mahdollisesta soveltu-
vuusarvioinnista ja tekee kirkkoneuvostolle esityksen virkaan valittavasta hen-
kilöstä.  

 
PÄÄTÖS: 
 
Esityksen mukaan. Työryhmään valittiin Kimmo Lyytikäinen, Arja Tarela, Ali Kulhia ja 
Sirpa Hämäläinen. 

 
Viialan toimipisteen suntio Jussi Seppänen irtisanoutui kesäkuun lopulla virastaan siir-
tyäkseen toisen työnantajan palvelukseen. Tässä tilanteessa työryhmä katsoi parhaaksi 
julistaa myös Viialan suntion viran haettavaksi.  
 
Viranhakuilmoitus (liite 2) on julkaistu Ev.lut.kirkon avoimet työpaikat –sivustolla sekä 
TE -keskuksen ja seurakunnan nettisivuilla 1.8.2018 ja hakuaika päättyi 27.8.2018. 
Hakemuksia saapui 15 kappaletta. Yhteenveto hakijoista lähetetään kirkkoneuvoston 
jäsenille nähtäväksi esityslistan liitteenä ja hakemusasiakirjat ovat nähtävillä kokouk-
sessa.  
 
Työryhmä kokoontui 30.8.2018 perehtymään hakemuksiin ja päätti kutsua seitsemän 
hakijaa haastatteluun. Haastattelupäivät olivat 4.9.2018 ja 7.9.2018 ja asiantuntijana 
paikalla oli psykologi Mika Ahlfors Personnel Groupista. Haastattelujen ja Mika 
Ahlforsin asiantuntijanäkemyksen perusteella työryhmä päätti lähettää neljä hakijaa 
soveltuvuusarviointiin.  
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Soveltuvuusarvioinnit suoritettiin viikoilla 37 ja 38. Soveltuvuusarviointiin valittu Kaisu 
Kesäheinä ilmoitti sähköpostitse 2.10.2018 vetäytyvänsä hakuprosessista, koska hän 
oli saanut vakituisen työpaikan toisesta seurakunnasta.   
 
Mika Ahlfors esitteli soveltuvuustutkimuslausunnot työryhmän jäsenille 3.10.2018. 
Kirkkoneuvoston jäsenillä on mahdollisuus tutustua lausuntoihin kokouksessa.  
 
Talouspäällikön päätösehdotus: 
 
Kirkkoneuvosto päättää työryhmän yksimielisen esityksen mukaisesti että avoinna 
oleviin suntion virkoihin valitaan 1.12.2018 alkaen  
 

1) Kirsti Mäkelä, virkapaikkana Akaan kirkko, Toijala  
2) Jaana Koponen, virkapaikkana Viialan kirkko  

 
Valintaperusteina kummankin kohdalla on suntion ammattitutkinto-opinnot ja aikaisempi 
kokemus suntion työstä. Lisäksi heidät on haastattelun ja soveltuvuusarvioinnin 
perusteella todettu sopivimmiksi kyseisiin toimipisteisiin ja Akaan seurakunnan työyhtei-
söön. 
 
Palkkaus on vaativuusryhmän 402 mukainen. Kumpikin hakija on tällä hetkellä virassa 
Tampereen seurakuntayhtymässä, joka on hyväksynyt heille 15 % vuosisidonnaista 
palkanosaa, joten vuosisidonnaiseen palkanosaan oikeuttava aika hyväksytään samalla 
tavoin myös Akaan seurakunnassa. Viran täytössä sovelletaan 6 kuukauden koeaikaa. 

 
Virkaan valitun tulee koeaikana toimittaa työterveyshuollon lääkärintodistus, jossa 
todetaan sopivuus tehtävään. 
 
PÄÄTÖS: 

 
Esityksen mukaan. 
 
Muutoksenhaku:  
 
Tähän päätökseen voi hakea muutosta tekemällä kirjallisen oikaisuvaatimuksen Akaan 
seurakunnan kirkkoneuvostolle (KL 24:3) 
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87 § NORDEA PANKISSA OLEVIEN SIJOITUSTEN OSAKEPAINON MUUTTAMINEN 
 

Taloussääntö 13 § Rahavarojen sijoittaminen 
Kirkkoneuvosto antaa ohjeet seurakunnan sijoitustoiminnasta. Kirkkoneuvoston 
ohjesäännöllä voidaan siirtää sijoitustoimintaa koskevaa toimivaltaa talouspäällikölle. 
Tämän viranhaltijan tulee tehdä päätös sijoituksista ja ilmoittaa tehdyistä päätöksistä 
kirkkoneuvostolle kirkkoneuvoston päättämällä tavalla. 
 
Nordean sijoituspäällikkö Jukka Pieska on lähettänyt sijoitussuosituksen (liite 3), jossa 
hän suosittelee Nordeassa tällä hetkellä olevan sijoitussalkun uudelleenjärjestelyä.  
 
Tällä hetkellä Nordeassa oleva salkku sisältää: 
- Capital Tuottokori  400.000 
- Yhteisö Varainhoito Maltti 271.000 
- Yhteisö Varainhoito Maltti 278.832 

 
Koska esitykseen sijoitusten uudelleenjärjestelystä ja 250.000 euron suuruisesta 
lisäsijoituksesta sisältyy osakepainon nostaminen nykyiseltä 29 %:n tasolta 35 %:n 
tasolle, mahdolliseen muutokseen tulee saada kirkkoneuvoston hyväksyntä. 
 
Talouspäällikön päätösehdotus:  
 
Kirkkoneuvosto päättää hyväksyä 250.000 suuruisen lisäsijoituksen Nordea Pankin 
sijoitussalkkuun ja hyväksyy liitteen 3 mukaisen sijoitusehdotuksen sekä siihen sisälty-
vän osakepainon muutoksen. 
 
PÄÄTÖS: 
 
Esityksen mukaan. 
 
Muutoksenhaku:  
 
Tähän päätökseen voi hakea muutosta tekemällä kirjallisen oikaisuvaatimuksen Akaan 
seurakunnan kirkkoneuvostolle (KL 24:3) 
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88 § MUUT ASIAT 
 

Ilon Kirkon vaalivalokuvauskulut maksetaan Akaan seurakunnan kustannuspaikalta 
seurakuntavaalit.  
 
Muutoksenhaku:  
 
Tähän päätökseen voi hakea muutosta tekemällä kirjallisen oikaisuvaatimuksen Akaan 
seurakunnan kirkkoneuvostolle (KL 24:3) 
 

 
Kirkkoherra määrää viranhaltijapäätöksellä tarvittaessa lisätyövoimaa 
diakoniatoimistoon. 

  
89 § PÄÄTÖSPÖYTÄKIRJAT 
 

Kirkkoherran viranhaltijapäätökset: 
 

 ei viranhaltijapäätöksiä 
 
 

Talouspäällikön viranhaltijapäätökset: 
 
17/2018 Osa-aikaisen keittiötyöntekijän palkkaaminen  

 
 

Kasvatuksen työalavastaavan viranhaltijapäätökset: 
 
21/2018 Lastenohjaajan sijaisen palkkaaminen Kylmäkoskelle 
22/2018 Lastenohjaajan sijaisen palkkaaminen Toijalaan 
23/2018  Lastenohjaajan sijaisen palkkaaminen Toijalaan 
24/2018 Leirityöntekijän palkkaaminen 
25/2018 Lastenohjaajan sijaisen palkkaaminen Toijalaan 
26/2018 Lastenohjaajan sijaisen palkkaaminen Kylmäkoskelle 
27/2018 Nuorisotyönohjaajan palkkaaminen 
28/2018 Palkkion maksaminen 

 
ESITYS:  

 
Viranhaltijapäätökset merkitään tiedoksi ja vahvistetaan kirkkoneuvoston hyväksymiksi 
toimenpiteiksi.  

 
PÄÄTÖS:  

  
 Esityksen mukaan. 
  

Muutoksenhaku:  
 
Tähän päätökseen ei voi hakea muutosta (KL 24:5) 
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90 § ILMOITUSASIAT 
 

ESITYS: 
 

Kirkkoneuvosto merkitsee tiedoksi seuraavat asiat: 
 
1) Kirkkohallituksen yleiskirjeet 

 12/2018 Vuoden 2019 kirkkokolehdit 

 13/2018 Vuoden 2019 talousarvion valmistelun perusteita 
2) Kirkkohallituksen tilastoraportti tammi-elokuulta 2018 
3) Kirkon työmarkkinalaitoksen yleiskirjeet 

 A7/2018 Suorituslisän käyttöönottoon valmistautuminen syksyllä 2018 
4) Kirkon alat ry, luottamusmies ja varaluottamusmies 4.9.-31.12.2018 
5) Työtoimintalähtöinen työpaikkaselvitys – raportti psykososiaalisten 

kuormitustekijöiden osalta 
6) 21.10.2018 on Akaan kirkossa partiolaisten gospelmessu 

 
PÄÄTÖS:  
 

 Esityksen mukaan. 
 
Muutoksenhaku: 

  
Tähän päätökseen ei voi hakea muutosta (KL 24:5) 
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91 § MUUTOKSENHAKUMENETTELY  
 

ESITYS: Kirkkoherra Ali Kulhia 
 

Puheenjohtaja antaa KL 24 luvun mukaisen oikaisuvaatimusohjeen ja valitusosoituksen 
pöytäkirjaan liitettäväksi. 

 
 PÄÄTÖS:  
 
 Esityksen mukaan. 
 
 
92 § KOKOUKSEN PÄÄTTÄMINEN 
 
 ESITYS:  
 

Puheenjohtaja päättää kokouksen. 
 
 PÄÄTÖS:  
 
 Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 18.43 Herran siunaukseen. 


