AKAAN SEURAKUNTA
KIRKKONEUVOSTO

POYTAKIRJA

No 6/2018 11.10.2018

Aika

Paikka

11.10.2018 klo 17.00 — 18.43

Kahvitarjoilu klo 16.30 — 17.00

Taloustoimiston kokoustila, Sontulantie 1, Akaa

Paatoksentekijat

Kulhia Ali
Hamalainen Sirpa
Kallioinen Saila
Nord Pirkko
Parikka Heikki, vpj
Salminiemi Reino
Turunen Kirsi

Muut osallistujat

Poissa

Eiranto Hanne
Tarela Arja
Saastamoinen Riina

Yliméaki Sinikka
Knuutila HeikKi

Hietala Joni
Lehtinen Lauri

Kasitellyt asiat § 80 - 92

Ali Kulhia
puheenjohtaja

Poytakirjan tarkastus

Akaa 11.10.2018

Saila Kallioinen

sihteeri, poistui 86 § kasittelyn ajaksi

talouspaallikk®

kappeliseurakunnan kappalainen, poistui 86 § kasittelyn
ajaksi

kirkkovaltuuston pj

kirkkovaltuuston vpj

Hanne Eiranto
sihteeri

Kirsi Turunen

Poytakirjan
tarkastajat:

Otteet:

Otteen oikeaksi todistaa:
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80 § KOKOUKSEN AVAUS

Kirkkoherra Ali Kulhia avasi kokouksen Franciscus Assisilaisen rukouksella.

81 § KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PAATOSVALTAISUUS

Kirkkojarjestyksen 9.luvun 1 8:n mukaan kirkkoneuvosto paattda kokoontumisensa ajan
ja paikan. Kokouksen kutsuu koolle puheenjohtaja kirkkoneuvoston paattamalla tavalla.
KN ohjesdanndn 5 §:n mukaan kutsu on toimitettava jasenille viimeistaan viisi paivaa
ennen kokousta. KL 7:4 §:n mukaan seurakunnan toimielin on paatdsvaltainen, kun
saapuvilla on enemman kuin puolet jasenista. Kokouskutsut liitteineen on postitettu
3.10.2018.

ESITYS:
Todetaan kokous laillisesti kokoon kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.
PAATOS:

Esityksen mukaan.

82 § POYTAKIRJAN TARKASTUS JA NAHTAVILLAOLO

Seurakunnan toimielimen kokouksesta on pidettava péytakirjaa, jonka puheenjohtaja
allekirjoittaa ja sihteeri varmentaa (KJ 7:6 § 1 mom).

Poytakirja tai paatods on pidettava yleisesti nahtavana vahintaén oikaisuvaatimuksen tai
valituksen tekemiselle varatun ajan (KL 25:3).

ESITYS:

1) Valitaan kaksi poytéakirjantarkastajaa.

2) Paatetadan, ettd poytékirja tarkastetaan 11.10.2018.

3) Paatetdan, ettd tarkastettu poytakirja on nahtavana kirkkoherranvirastossa
12.10.2018 alkaen.

4) llmoitus poytakirjan nahtavilla olosta pidetaén kirkkoherranviraston ja Kylmakosken
seka Viialan seurakuntatoimiston ilmoitustaululla 3.10.-26.10.2018.

PAATOS:

1) Valittiin poytékirjantarkastajiksi Saila Kallioinen ja Kirsi Turunen.
2) - 4) Esityksen mukaan

83 § TYOJARJESTYKSEN HYVAKSYMINEN

Kirkkoneuvostossa asiat otetaan esityslistalle puheenjohtajan maaraamaan jarjestyk-
seen ja kasitellaan, jollei neuvosto toisin paata, esityslistan mukaisessa jarjestyksessa.
Asioiden kasittelyn pohjana on esittelijan pohjaehdotus.

ESITYS:
Asiat kasitelladn esityslistan mukaisessa jarjestyksessa.
PAATOS:

Esityksen mukaan, lisdksi muissa asioissa 88 § Pirkko Nordin esitys.

Poytakirjan
tarkastajat:

Otteet: Otteen oikeaksi todistaa:
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84 § TULOVEROPROSENTIN MAARAAMINEN VUODELLE 2019

Kirkkovaltuuston tulee vahvistaa tuloveroprosentti (KL 15:28) ja ilmoittaa se verohalli-
tukselle kutakin talousarviovuotta edeltdvan marraskuun 17. pdivaan mennessa (Vero-
tus MenL 91 a 8). Tuloveroprosentti vahvistetaan [&himpéaén 0,05 prosenttiyksikkdon.
Kirkollisveroprosentti vaihtelee seurakunnissa yhdesta prosentista kahteen prosenttiin.
Akaan seurakunnan kirkollisveroprosentti on ollut vuodesta 2012 alkaen 1,7 %.

Akaan seurakunnan kirkollisverotulokertyma vuoden 2018 syyskuun loppuun mennessa
on 3,2 prosenttia suurempi kuin viime vuoden vastaavana aikana. Valtiovarainministerio
on vahvistanut kirkollisveron tilityksissa vuonna 2018 kaytettavaksi jako-osuudeksi 2,97
% (v. 2017 oli 2,98 %). Viime vuonna jako-osuutta korjattiin koko vuodelle joulukuussa
ja tasta syysta verotulot nayttavat paremmalta tdssa vaiheessa vuotta, kuin ne tulevat
talla jako-osuudella olemaan.

Kirkollisveron maaraan vaikuttavat talouden yleisen kehityksen liséaksi veroperuste-
muutokset, tyollisyystilanne, kirkollisveroprosentin suurus, seurakunnan jasenten ansio-
tulojen mééra ja ansiotuloja saavien lukumaara. Valtion talousarvioesityksen mukaan
ansiotulojen verotukseen on tulossa joitakin pienehkéja veronkevennyksid, joiden
vaikutus verotuloihin on noin prosentin luokkaa.

Akaan seurakunnan jasenmaara on edelleen laskenut vuoden 2017 elokuusta vuoden
2018 elokuun loppuun 241 jasenen verran. Elokuun 2018 lopussa jasenia on tilaston
mukaan 12 339.

Talouspéaallikon paatdosehdotus:

Kirkkoneuvosto paattaa esittédd kirkkovaltuustolle, ettd se méaréad vuoden 2019 kirkollis-
veroprosentiksi 1,7 %.

PAATOS:
Esityksen mukaan.
Muutoksenhaku:

Tahan paattkseen ei voi hakea muutosta (KL 24:5)

Poytakirjan
tarkastajat:

Otteet: Otteen oikeaksi todistaa:
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85 § SUORITUSLISAN KAYTTOONOTTO

Kirkon virka- ja tydehtosopimuksessa 2018 - 2020 on sovittu, etta yleiseen palkkaus-
jarjestelmaén kuuluva harkinnanvarainen palkanosa (Hava) poistuu 31.12.2019 ja sen
tilalle tulee 1.1.2020 lukien eurom&arainen suorituslisd. Suorituslisda koskevat
maéraykset ovat KirVES-TES:n 26 §:ssé.

Suorituslisda koskevat sopimusmaaraykset koskevat yleisen palkkausjarjestelman
piirissé olevia viranhaltijoita/tyontekijoita 1.1.2020 lukien. Suorituslisdan on kaytettava
vuosittain vahintdan 1,1 % yleisen palkkausjarjestelman piirissa olevan henkiléston
peruspalkkojen yhteismaarasta.

Suorituslisda maksetaan niille viranhaltijoille ja tyontekijoille, jotka arviointijakson
perusteella tayttavat seurakunnassa vahvistetut suorituslisan maksamisen edellytykset.
Seurakunnan on tehtéva seuraavat suorituslisan kayttdéonottoa koskevat valmistelut ja
paatdkset vuoden 2018 loppuun mennessa:
1. Tydnantaja informoi henkilostda suorituslisan kayttéénotosta ja siihen liittyvasta
aikataulusta.
2. Tybnantaja valmistelee suorituslisan arviointiperusteet ja jarjestelman kirjallisen
kuvauksen. Arviointiperusteista kaydaan paasopimuksen 2 §:n 4 momentin ja
13 8:n mukaiset taytantddnpanoneuvottelut paasopijajarjestdjen edustajien
kanssa.
3. Suorituslisan kayttoonotosta tehdaan hallinnollinen paatos.
4. Tyonantaja informoi henkildstbd suorituslisan arviointiperusteista, arviointi-
jaksosta ja lisan kayttta koskevasta aikataulusta.

Suorituslisiin yhteensa kaytettdvan rahamaaran kohdentamisesta yksittaisille viranhalti-
joille/tydntekijoille paatetddn vuosittain arviointijakson paatyttya. Viranhaltijal-
le/tydntekijalle vuosittain maksettavan suorituslisdn maara voi vaihdella. Siihen vaikut-
taa toisaalta suorituslisiin yhteensa kohdennettavan rahamaaran suuruus seka toisaalta
viranhaltijoiden/tyontekijoiden tyésuorituksen arvioinnin tulokset.

Sopimuksen edellyttdma suorituslisiin yhteensa kohdennettava rahamaara (1,1 %
peruspalkkojen yhteismaérastd) on vahimmaismaara. Rahamaéréan suuruus vaihtelee
vuosittain seurakunnan peruspalkkojen yhteismaaran muutosten mukaan. Seurakunta
voi halutessaan taloudellisten voimavarojensa perusteella ylittdé suorituslisien yhteis-
maaran.

Suoritusliséan arviointiperusteet ja aikataulu on kasitelty yhteistyétoimikunnan kokouk-
sessa 24.5.2018 ja arviointiperusteista seké aikataulusta on kayty taytantéénpano-
neuvottelu paasopijaosapuolten edustajien kanssa 12.9.2018. Perusteista oltiin yksi-
mielisia.

Talouspéaallikon paatéosehdotus:

Kirkkoneuvosto paattaa, etta Akaan seurakunnassa otetaan kaytté6n suorituslisa
liitteen (liite 1) mukaisesti.

PAATOS:
Esityksen mukaan.
Muutoksenhaku:

Tahan paatokseen ei voi hakea muutosta (Kirkon virkaehtosopimuslaki 19 §)

Poytakirjan
tarkastajat:

Otteet: Otteen oikeaksi todistaa:
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86 § SUNTION VIRKOJEN TAYTTO

Kirkkoneuvosto 31.5.2018 § 52

Markku Laaksonen on irtisanoutunut suntion virasta elakkeelle siirtymisen vuoksi ja
hénen palvelussuhteensa péaéattyy 28.2.2019. Hanella on pitaméattdmia vuosilomia
lomanmaéaraytymisvuosilta 2017 ja 2018, joten hén on vuosilomalla 29.11.2018 —
28.2.2019.

Toijalan kirkossa ja siunauskappelissa on paljon toimituksia ja kirkollisia tilaisuuksia, ja
joulukuu on seurakunnan toiminnan Kiireisin aika. Viran taytté on syyta kaynnistaa heti
kesdlomakauden jalkeen, jotta uusi viranhaltija voi ottaa tehtavan vastaan joulukuun
alussa.

Viran kelpoisuusehtona on suntion ammattitutkinto tai kéaytanndn ammattitehtévissé
hankittu kokemus ja sitoutuminen suntion ammattitutkinnon suorittamiseen.

Seurakunnassa on kaytossa sahkoinen varauskirja, atk-pohjainen tyévuorosuunnittelu
ja viestinnassa kaytetdan sahkopostia, joten hyvat atk-taidot ovat valttamattémat.

Tyo on ilta - ja viikonloppupainotteista. Tehtdvassa noudatetaan jaksotytaikaa, jakson
pituus on kolme viikkoa. Oman auton kayttd on valttamatonta tehtavan hoidossa.

Viran palkkaus on vaativuusryhman 402 mukainen (1.942,15 - 2.233,47 €/kk).
Talouspdaallikon paatéosehdotus:
Kirkkoneuvosto

1) myontdd Markku Laaksoselle eron suntion virasta 1.3.2019 lukien elakkeelle
siirtymisen vuoksi

2) nimeaa tybryhman hoitamaan viran tayttdmisen kaytannodn toimenpiteet. Tyo6-
ryhma paattaa hakuilmoituksen julkaisemisen ajan ja paikan, suorittaa haasta-
teltavien valinnan, haastattelee valitut hakijat, paattéd mahdollisesta soveltu-
vuusarvioinnista ja tekee kirkkoneuvostolle esityksen virkaan valittavasta hen-
kilosta.

PAATOS:

Esityksen mukaan. Tydryhmaan valittiin Kimmo Lyytik&inen, Arja Tarela, Ali Kulhia ja
Sirpa Hamalainen.

Viialan toimipisteen suntio Jussi Seppanen irtisanoutui kesékuun lopulla virastaan siir-
tyakseen toisen tydnantajan palvelukseen. Tassa tilanteessa tydryhma katsoi parhaaksi
julistaa myos Viialan suntion viran haettavaksi.

Viranhakuilmoitus (liite 2) on julkaistu Ev.lut.kirkon avoimet tydpaikat —sivustolla seka
TE -keskuksen ja seurakunnan nettisivuilla 1.8.2018 ja hakuaika paattyi 27.8.2018.
Hakemuksia saapui 15 kappaletta. Yhteenveto hakijoista lahetetd&n kirkkoneuvoston
jasenille nahtavaksi esityslistan litteena ja hakemusasiakirjat ovat nahtavilla kokouk-
sessa.

Tyoryhma kokoontui 30.8.2018 perehtymaéan hakemuksiin ja paatti kutsua seitseman
hakijaa haastatteluun. Haastattelupdivat olivat 4.9.2018 ja 7.9.2018 ja asiantuntijana
paikalla oli psykologi Mika Ahlfors Personnel Groupista. Haastattelujen ja Mika
Ahlforsin asiantuntijandkemyksen perusteella tyéryhma paatti [ahettaa nelja hakijaa
soveltuvuusarviointiin.

Poytakirjan
tarkastajat:

Otteet: Otteen oikeaksi todistaa:
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Soveltuvuusarvioinnit suoritettiin viikoilla 37 ja 38. Soveltuvuusarviointiin valittu Kaisu
Kesaheina ilmoitti sdhkdpostitse 2.10.2018 vetaytyvansa hakuprosessista, koska han
oli saanut vakituisen tydpaikan toisesta seurakunnasta.

Mika Ahlfors esitteli soveltuvuustutkimuslausunnot tyéryhman jasenille 3.10.2018.
Kirkkoneuvoston jasenilla on mahdollisuus tutustua lausuntoihin kokouksessa.

Talouspaallikon paatésehdotus:

Kirkkoneuvosto paattaa tyéryhman yksimielisen esityksen mukaisesti etté avoinna
oleviin suntion virkoihin valitaan 1.12.2018 alkaen

1) Kirsti Mékela, virkapaikkana Akaan kirkko, Toijala
2) Jaana Koponen, virkapaikkana Viialan kirkko

Valintaperusteina kummankin kohdalla on suntion ammattitutkinto-opinnot ja aikaisempi
kokemus suntion tydsta. Liséksi heidat on haastattelun ja soveltuvuusarvioinnin
perusteella todettu sopivimmiksi kyseisiin toimipisteisiin ja Akaan seurakunnan tyoyhtei-
soon.

Palkkaus on vaativuusryhmén 402 mukainen. Kumpikin hakija on télla hetkellé virassa
Tampereen seurakuntayhtymassa, joka on hyvaksynyt heille 15 % vuosisidonnaista
palkanosaa, joten vuosisidonnaiseen palkanosaan oikeuttava aika hyvaksytadan samalla
tavoin myds Akaan seurakunnassa. Viran taytossa sovelletaan 6 kuukauden koeaikaa.

Virkaan valitun tulee koeaikana toimittaa tyoterveyshuollon laékarintodistus, jossa
todetaan sopivuus tehtavaan.

PAATOS:
Esityksen mukaan.
Muutoksenhaku:

Tahan paatokseen voi hakea muutosta tekemalla kirjallisen oikaisuvaatimuksen Akaan
seurakunnan kirkkoneuvostolle (KL 24:3)

Poytakirjan
tarkastajat:

Otteet: Otteen oikeaksi todistaa:
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87 8 NORDEA PANKISSA OLEVIEN SIJOITUSTEN OSAKEPAINON MUUTTAMINEN

Taloussaantd 13 8 Rahavarojen sijoittaminen

Kirkkoneuvosto antaa ohjeet seurakunnan sijoitustoiminnasta. Kirkkoneuvoston
ohjesédanndlla voidaan siirtdé sijoitustoimintaa koskevaa toimivaltaa talouspéallikdlle.
Taman viranhaltijan tulee tehda paatos sijoituksista ja ilmoittaa tehdyista paatdksista
kirkkoneuvostolle kirkkoneuvoston paattamalla tavalla.

Nordean sijoituspaallikkd Jukka Pieska on lahettanyt sijoitussuosituksen (liite 3), jossa
hén suosittelee Nordeassa talla hetkella olevan sijoitussalkun uudelleenjarjestelya.

Talla hetkella Nordeassa oleva salkku sisaltaa:

- Capital Tuottokori 400.000
- Yhteisd Varainhoito Maltti 271.000
- Yhteisd Varainhoito Maltti 278.832

Koska esitykseen sijoitusten uudelleenjarjestelysta ja 250.000 euron suuruisesta
lisésijoituksesta siséltyy osakepainon nostaminen nykyiseltéa 29 %:n tasolta 35 %:n
tasolle, mahdolliseen muutokseen tulee saada kirkkoneuvoston hyvaksynta.
Talouspéaallikon paatdosehdotus:

Kirkkoneuvosto paattaa hyvaksya 250.000 suuruisen lisasijoituksen Nordea Pankin
sijoitussalkkuun ja hyvaksyy liitteen 3 mukaisen sijoitusehdotuksen seka siihen sisalty-
van osakepainon muutoksen.

PAATOS:

Esityksen mukaan.

Muutoksenhaku:

Tahan paatokseen voi hakea muutosta tekemalla kirjallisen oikaisuvaatimuksen Akaan
seurakunnan kirkkoneuvostolle (KL 24:3)

Poytakirjan
tarkastajat:

Otteet: Otteen oikeaksi todistaa:
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88 § MUUT ASIAT

llon Kirkon vaalivalokuvauskulut maksetaan Akaan seurakunnan kustannuspaikalta
seurakuntavaalit.

Muutoksenhaku:
Tahan péatokseen voi hakea muutosta tekemalla kirjallisen oikaisuvaatimuksen Akaan

seurakunnan kirkkoneuvostolle (KL 24:3)

Kirkkoherra maaraa viranhaltijapaattksella tarvittaessa lisatydvoimaa
diakoniatoimistoon.

89 § PAATOSPOYTAKIRJAT

Kirkkoherran viranhaltijapaatokset:

ei viranhaltijapaatoksia

Talouspaallikon viranhaltijapaatokset:

17/2018 Osa-aikaisen keittiotyéntekijan palkkaaminen

Kasvatuksen tytalavastaavan viranhaltijapaatokset:

21/2018 Lastenohjaajan sijaisen palkkaaminen Kylméakoskelle
22/2018 Lastenohjaajan sijaisen palkkaaminen Toijalaan
23/2018 Lastenohjaajan sijaisen palkkaaminen Toijalaan
24/2018 Leirityontekijan palkkaaminen

25/2018 Lastenohjaajan sijaisen palkkaaminen Toijalaan
26/2018 Lastenohjaajan sijaisen palkkaaminen Kylméakoskelle
27/2018 Nuorisotyénohjaajan palkkaaminen

28/2018 Palkkion maksaminen

ESITYS:

Viranhaltijapaatokset merkitaan tiedoksi ja vahvistetaan kirkkoneuvoston hyvaksymiksi
toimenpiteiksi.

PAATOS:
Esityksen mukaan.
Muutoksenhaku:

Tahan paattkseen ei voi hakea muutosta (KL 24:5)

Poytakirjan
tarkastajat:

Otteet: Otteen oikeaksi todistaa:
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90 § ILMOITUSASIAT

ESITYS:
Kirkkoneuvosto merkitsee tiedoksi seuraavat asiat:

1) Kirkkohallituksen yleiskirjeet
e 12/2018 Vuoden 2019 kirkkokolehdit
e 13/2018 Vuoden 2019 talousarvion valmistelun perusteita
2) Kirkkohallituksen tilastoraportti tammi-elokuulta 2018
3) Kirkon tydmarkkinalaitoksen yleiskirjeet
e A7/2018 Suorituslisan kayttéonottoon valmistautuminen syksylla 2018
4) Kirkon alat ry, luottamusmies ja varaluottamusmies 4.9.-31.12.2018
5) Tyo6toimintaldhtdinen tyopaikkaselvitys — raportti psykososiaalisten
kuormitustekijéiden osalta
6) 21.10.2018 on Akaan kirkossa partiolaisten gospelmessu

PAATOS:
Esityksen mukaan.
Muutoksenhaku:

Tahan paattkseen ei voi hakea muutosta (KL 24:5)

Poytakirjan
tarkastajat:

Otteet: Otteen oikeaksi todistaa:
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91 § MUUTOKSENHAKUMENETTELY

ESITYS: Kirkkoherra Ali Kulhia

10

Puheenjohtaja antaa KL 24 luvun mukaisen oikaisuvaatimusohjeen ja valitusosoituksen

poytakirjaan liitettavaksi.
PAATOS:

Esityksen mukaan.

92 § KOKOUKSEN PAATTAMINEN

ESITYS:
Puheenjohtaja paattaa kokouksen.

PAATOS:

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 18.43 Herran siunaukseen.

Poytakirjan
tarkastajat:

Otteet:

Otteen oikeaksi todistaa:




