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8§52 Kokoustiedot

Kokouksen avaaminen

Puheenjohtaja avaa kokouksen ja pitaa alkuhartauden.

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Esitys

Paatos

Kirkkojarjestyksen 9.luvun 1 §:n mukaan kirkkoneuvosto paattaa
kokoontumisensa ajan ja paikan. Kokouksen kutsuu koolle puheenjohtaja
kirkkoneuvoston paattamalla tavalla. KN ohjesaannon 5 §:n mukaan kutsu on
toimitettava jasenille viimeistaan viisi paivaa ennen kokousta. KL 7:4 §:n
mukaan seurakunnan toimielin on paatdsvaltainen, kun saapuvilla on
enemman kuin puolet jasenista. Kokouskutsut liitteineen on postitettu
5.6.2023.

Kokous todetaan laillisesti kokoon kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Esityksen mukaan.

Poéytikirjantarkastajien ja aantenlaskijoiden valinta sekd poytakirjantarkastus

Esitys

Paatos

Kokouksen tyodjarjestys

Seurakunnan toimielimen kokouksesta on pidettava poytakirjaa, jonka
puheenjohtaja allekirjoittaa ja sihteeri varmentaa (KJ 7:6 § 1 mom).
Poytakirja tai paatos on pidettava yleisesti nahtavana vahintaan
oikaisuvaatimuksen tai valituksen tekemiselle varatun ajan (KL 25:3).

1) Valitaan kaksi pdytakirjantarkastajaa.

2) Paatetaan, etta pdytakirja tarkastetaan 15.6.2023.

3) Paatetaan, etta tarkastettu poytakirja on nahtavana Akaan seurakuntatalon
taloustoimistossa 16.6.- 30.6.2023.

4) limoitus pdytakirjan nahtavilla olosta pidetdan Akaan seurakuntatoimiston
ja Kylmakosken seka Viialan seurakuntatoimiston ilmoitustaululla 16.6.-
30.6.2023.

Pdytakirjantarkastajiksi ja aantenlaskijoiksi ehdotetaan valittaviksi Jorma Kivi
ja Heikki Knuutila.

Pdytakirjantarkastajiksi ja dantenlaskijoiksi valittin Jorma Kivi ja Hillevi
Peltola.

Kirkkoneuvostossa asiat otetaan esityslistalle puheenjohtajan maaraamaan
jarjestykseen ja kasitelldan, jollei neuvosto toisin paata, esityslistan

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet:
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mukaisessa jarjestyksessa. Asioiden kasittelyn pohjana on esittelijan

pohjaehdotus.
Esitys Esityslista hyvaksytdan kokouksen tyojarjestykseksi.
Paatos Esityksen mukaan.
Muutoksenhaku Tahan paatokseen ei voi hakea muutosta. (KL 24:5)

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet:
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8§53 Piispantarkastuksen loppuarviointi
Diaarinumero DAKA/54/00.01.02/2023
Valmistelija Leena Sorsa
Esittelija Leena Sorsa

Akaan seurakunnassa toimitettiin piispantarkastus loppuvuonna 2022 ja
alkuvuonna 2023. Edellinen piispantarkastus Akaan seurakunnassa oli
toteutunut vuonna 2014. Piispantarkastus kaynnistyi johtavien
luottamushenkildiden, johtavien viranhaltijoiden ja piispantarkastuskonsulttien
suunnittelutapaamisella kesékuussa 2022. Piispantarkastuksen
aloitusmessua vietettiin 4.9.2022. Visitaatioviikonloppu toteutui 20.-22.1.2023.
Naiden valissa oli erityisia piispantarkastukseen liittyneita toimintapaivia.
Piispantarkastuksen teemana oli "Akaan seurakunta kuuluu kaikille”.

Piispantarkastuksessa olivat mukana piispa Matti Repo, ldaninrovasti Jari
Kemppainen, pappisasessori Juha Itkonen seka konsultteina Airi Raitaranta ja
Mirella Lehtola. Lakimiesasessori Jorma Juutilainen suoritti hallinnon ja
talouden tarkastuksen.

Kirkkoneuvosto kay laaninrovasti Jari Kemppaisen kanssa lapi
piispantarkastuksen kokonaisuuden ja keskustelee piispantarkastuksen
tyoskentelyissa esiin nousseista havainnoista seurakunnan tyon ja hallinnon
kehittamiseksi.

Esitys Akaan kirkkoneuvosto keskustelee piispantarkastuksen havainnoista, esiin
nostamista seurakunnan kehityssuunnista ja hallinnon ja talouden raportin
aiheuttamista toimenpiteistd seurakunnan tyon ja hallinnon kehittamiseksi.

LAVA Tassa pykalassa kasitellylla asialla ei ole kirkkojarjestyksen 23 luvun 3 §:ssa
tarkoitettuja lapsivaikutuksia.

Liitteet/

Oheismateriaali Liite: Muistio piispantarkastuksesta Akaan seurakunnassa
Liite: Hallinnon ja talouden tarkastusraportti

Paatos Esityksen mukaan merkittiin tiedoksi.
Laaninrovasti Jari Kemppainen poistui kokouksesta tdman pykalan kasittelyn
jalkeen.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet:
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Muutoksenhaku Tahan paatdkseen ei voi hakea muutosta. (KL 24:5)

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet:



AKAAN
SEURAKUNTA

Akaan seurakunta kuuluu kaikille

Muistio Akaan seurakunnan piispantarkastuksesta vuosina 2022-2023

Akaan seurakunnassa toimitettiin piispantarkastus vuoden 2022 syyskaudesta alkuvuoteen 2023
sijoittuvana aikana. Edellinen piispantarkastus seurakunnassa oli toimitettu vuonna 2014.
Piispantarkastus sijoittui nyt poikkeukselliseen muutosvaiheeseen, jossa luottamushenkilot olivat
juuri paattamassa toimintakauttaan ja uudet aloittamassa tehtdvansa. Samanaikaisesti
seurakunnan kirkkoherranvirkaa hoidettiin sijaisvoimin ja talouspaallikdn viranhaltija oli
vaihtumassa.

Piispantarkastuksen kokonaisuudesta vastasivat yhdessa seurakunnan kanssa konsultit Airi
Raitaranta ja Mirella Lehtola. Hiippakunnasta piispantarkastukseen osallistuivat piispa Matti Repo,
l[ddninrovasti Jari Kemppainen ja pappisasessori Juha Itkonen.

Alkuneuvottelu 1.6.2022

Piispantarkastuksen alkuneuvotteluun osallistuivat konsulttien lisdksi johtavat viranhaltijat,
tiimivastaavat seka johtavat luottamushenkil6t Mika Pajasmaa (valtuuston pj.), Saila Kallioinen
(valtuuston varapj.) seka Pasi Kylmala (kirkkoneuvoston varapj.). Aloituspalaverissa
piispantarkastuksen muutostavoitteeksi ja sloganiksi kirjattiin “Akaan seurakunta kuuluu kaikille”.
Talla haluttiin yhtaalta korostaa osallisuuden ja yhteisollisyyden toteutumista ja toisaalta painottaa
viestinnallista nakdkulmaa Akaan seurakunnan asioiden valittymisessa seurakuntalaisten ja
akaalaisten tietoon.

Aloitusneuvottelussa nousi esiin toiveita olla ylpeitd omasta seurakunnasta ja sen tyosta seka
halua puhaltaa voimaa yhteisten, strategiassa linjattujen tavoitteiden toteutumiseen.
Piispantarkastuksen toivottiin auttavan seuraavien asioiden toteutumisessa:

+ Myonteiseen muutosimuun padseminen niin, etta tyo elaisi strategiaa.

+ Selkeys ja tieto siitd, mita strategia pitaa sisallaan.

+ Halu ndhda seurakunta liitosvaiheiden jalkeen, kolmen taajaman sijaan, yhtena
seurakuntana.

+ Toiminnan muuttaminen niin, etta uskaltaisimme olla rohkeita.
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+ Seurakunnan imagon vahvistaminen niin, ettad kuva seurakunnasta todellisuudessa
hyvana yhteisona ja hyvana tyopaikkana vahvistuu.

+ Seurakunnan positiiviset puolet nousisivat esiin.

+ Rakennamme yhdessa ja teemme yhdessa.

Piispantarkastuksen kokonaisuus on kuvattuna liitteessa 1.

Aloitusmessu 4.9.2022

Piispantarkastus kdaynnistyi 4.9. vietetylla jumalanpalveluksella Akaan kirkossa. Messun toimittivat
seurakunnan tyontekijat. Piispa Matti Repo osallistui messuun kirkkovieraana.

Messun jalkeen seurakuntatalossa oli tarjolla kirkkokahvit ja piispantarkastuksen aloitustilaisuus
seurakuntalaisille. Tyoskentely rakentui ”Akaan seurakunta kuuluu kaikille” — ajatuksen mukaisesti
kahden ndkdkulman varaan: 1) kuuluu kaikille (viesti) ja 2) kuuluu kaikille (osallisuus).
Ty6skentelytapana oli jakautuminen ryhmiin, joissa pohdittiin erilaisista seurakuntalaisrooleista
kasin “miten Akaan seurakunta kuuluu jo nyt kaikille?” ja “mita hyvaa meilla on?”. Rooleja olivat
esimerkiksi lapset ja nuoret, nuoret aikuiset, yksin eldvat aikuiset, pikkulapsiperheen aikuiset,
rippikouluikdisen perheen aikuiset, isovanhemmat ja vanhukset.

Ryhmatyoskentely jatkui pohdinnalla, mita esteita tunnistettiin “kuulumiselle”. Loppukeskustelu
kaytiin ryhmista valittujen henkildiden yhteiselld keskustelulla. Tassa yhteiskeskustelussa
tiivistyivat nakokulmat, mita hyvaa ja mita esteitda Akaan seurakunnassa ja seurakuntaan
kuulumisessa on. Kuva konsulteista sekd muistiinpanot tyoskentelysta ovat liitteessa 2.

Hengellisen matkakumppanuuden paiva 26.10.2022

Matkakumppanuuden paiva toteutui aamupaivatyoskentelyna tyoyhteisolle. Taman jalkeen
tyoyhteiso lahti yhteiselle tydhyvinvointiretkelle Tampereelle.

Aamupaivatyoskentely rakentui seurakunnan strategian pohjalle, jossa yhtena tavoitteena on
"kartoitamme pyhat paikkamme”. Taman johdosta valmistelimme kaupunkipyhiinvaelluksen
Toijalan alueen pyhien paikkojen darelle. Tavoitteena oli viettdaa hetki rauhan, merkityksellisyyden
ja levon aarella. Pdiva rakentui Emmauksen tien raamatuntekstin ymparille. Paivan ohjelma on
liitteessa 3.

Toimintaympariston tutkimisen paiva 24.11.2022

Toimintaympariston tutkimisen padivan tavoitteeksi asetettiin tulevaisuuskuvan tarkastelu, mihin
strategia seurakuntaa kuljettaa. Millaisena Akaan seurakunta nayttaytyy vuonna 20267?
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Paivaa kuljettivat konsultit. Tyoyhteiso vieraili muuttuneessa toimintaymparistdssaan ja useat
tyontekijat siis ensimmaista kertaa juuri valmistuneella Akaa Areenalla. lltapaivalla tyontekijat
rakensivat positiivista tulevaisuuskuvaa kuuden strategisen valinnan darella. Tydskentelyssa tehtiin
pohjavalmisteluja visitaatioviikonlopun lauantaipdivan tyoskentelyyn.

Liitteessa 4 on kutsu toimintaympariston tutkimisen paivaan seka kaksi kuvaa paivan varrelta.
Toinen on vierailulta Akaa Areenalle ja toinen iltapdivan ryhmatydskentelysta.

Piispan ja kirkkoherran tapaaminen 10.1.2023

Piispantarkastuksen osana vs. kirkkoherra Leena Sorsa vieraili piispa Matti Revon luona
piispantalossa Tampereella keskustelemassa Akaan seurakunnan elamasta ja tulevaisuuden
suunnista. Samassa yhteydessa viimeisteltiin ja tarkistettiin visitaatioviikonlopun ohjelma.

Hallinnon ja talouden tarkastus 11.1.2023

Lakimiesasessori Jorma Juutilainen toteutti piispantarkastukseen sisaltyvan hallinnon ja talouden
tarkastuksen. Seurakunta oli palkannut Veli-Matti Hayrysen jarjestamaan seurakunnan arkiston.
Tama oli toteutunut elokuussa 2022. Jorma Juutilainen antoi lausunnon Akaan seurakunnan
hallinnosta ja taloudesta. Tama on liitteena 5.

Visitaatioviikonloppu 20.-24.1.2023

Visitaatioviikonloppuna piispantarkastusseurueeseen kuuluivat piispa Matti Repo, ladninrovasti
Jari Kemppainen, pappisasessori Juha Itkonen, vs. kirkkoherra Leena Sorsa, talouspaallikkoé Joonas
Juntunen seka valtuuston puheenjohtaja Mika Pajasmaa, valtuuston varapuheenjohtaja Saila
Kallioinen seka kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja Pasi Kylmala. Heidan lisékseen
kohdekohtaisesti oli mukana seurakunnan tyontekijoita.

Seurakunnassa olivat juuri aloittaneet uudet, syksyn 2022 seurakuntavaaleissa valitut
luottamushenkilot. Edellisella viikolla oli valittu puheenjohtajisto ja kirkkoneuvoston jasenet.

Visitaatioviikonloppu alkoi perjantaina klo 9 piispan johtamalla Laudes-rukoushetkella ja brunssilla
Akaan seurakuntatalossa. Tilaisuus oli kaikille avoin. Siita piispantarkastusseurue siirtyi
kouluvierailuun Pappilan koululle. Kaupungin johdon kanssa nautittiin lounasta Allin Pirtilla.
lltapadivalla seurue vieraili Pihlgren&Ritolan tapettitehtaalla ja Akaan Seudun toimituksessa. llta
paattyi Kylmakosken kulttuurikirkossa Sydameni virsi -iltaan.

Lauantai alkoi Laudes-rukoushetkelld Viialan kirkossa. Taman jalkeen paiva kului Viialassa
seurakunnan tyontekijoiden ja luottamushenkildiden yhteiselld tyoskentelylld, jota johtivat
konsultit Airi Raitaranta ja Mirella Lehtola. Aamupaivan tyoskentely aloitettiin keskustelulla
aihepiireistd Mita luonto minulle merkitsee? Mika minulle on pyhdd? Mita ajattelen nyt
tulevaisuudesta? Taman jalkeen Akaan seurakunnan tuoreen ymparistodiplomin vaikutusta
seurakunnan toimintaan ja paatoksentekoon esitteli Sari Jussila. lltapaivalla jatkettiin tyoskentelya
tyoyhteison marraskuussa aloittaman strategiatyon pohjalta. Ryhmissa valmisteltiin konkreettisia
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tavoitteita seka toiminnan ja tekemisen muotoja strategisiin tavoitevuosiin: Ovet auki yhteisoon.
Ovet auki pyhaan. Ovet auki yhteiseen hyvaan. Ovet auki tulevaan.

Sunnuntaina vietettiin yhteista piispantarkastuksen paatéosmessua Akaan kirkossa. Messun
toimitti piispa Matti Repo. Messussa siunattiin tehtavaansa uudet luottamushenkilét. Messun
jalkeen vietettiin Akaan seurakuntasalissa kirkkokahvien jalkeen lyhyt paatosjuhla, jossa piispa
Matti Repo, ladninrovasti Jari Kemppainen ja pappisasessori Juha Itkonen kayttivat puheenvuorot
ja kuultiin Ad Libitum -soitinyhtyeen soittoa.

Liitteessa 6 on visitaatioviikonlopun viestintda ja muutama kuva piispantarkastuksesta.

Liite 1 Piispantarkastuksen kokonaisuus

| 4.9.2022 ALOITUSMESSU ﬂ

/ 26.10.2022 MATKAKUMPPANUUDEN PAIVA q

24.11.2022 TOIMINTAYMPARISTON
TUTKIMISEN PAIVA

20.-22.1.2023 VISITAATIO-
VIIKONLOPPU
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Liite 2 Aloituspdivan 4.9.2022 piispantarkastustyoskentelyn kirjauksia

Rippikouluikdiset nuoret:
- nuorisoty0 ja rippikoulutyd, taloudellinen tilanne ei ole este

Nuori aikuinen:
- isosen isosen toiminta, jossa saa palkkaa ja vastuuta
e Akaan seudulta lahtee nuoria aikuisia muualle opiskelemaan, iltatoiminnan sijaan
viikonlopputoimintaa, jolloin ovat kdymdassa paikkakunnalla. Eldméanhallinnan tukemista
vapaaehtoistydn kautta, kokkikoulua tai villasukan kutomisen taitoa.

Lapset ja nuoret:
- kerhot, syntymdapaivien viettdminen, kouluun ldhtevien siunaaminen, koulukirkot, taloudellinen
tuki joulun aikaan lapsiperheissa, tunnelman ja pyhyyden tarjoajana juhlapyhina,
- laadukas ja hyva lapsityo, jossa tarjotaan Jeesuksen syli, vanhempien lisaksi seurakunnan tyontekija
tuo turvallisuuden
- eskarin leiripdiva, kerhot, leirit, koulukirkot, kanttorin virsitunnit kouluissa

e uusperheiden huomioiminen, toiminnallisia iltoja, mista johtuu varovaisuus tai
ennakkoluuloisuus seurakunnan toimintaan? peldtaanko leimautumista tai onko seurakunnan
toiminta tarpeeksi hengellista? Pitdako aina osata jotain tai onko oltava jokin taito, jonka vuoksi
seurakunnan toimintaan osallistuu- voiko vain olla? Kenen kanssa voi osallistua? Iso merkitys
on silla, millaisten tyontekijoiden kanssa voi rakentaa turvallista yhdessdoloa. Etukateisinfo on
tarkeda ja se, etta voi tulla. Seurakunnan tarkein tehtdava on Raamatussa, rukouksessa ja
rakkaudessa. Tyontekijoiden hyvinvointi vaikuttaa seurakuntalaisiin, yhteisen rukouksen kautta
Jumalan tahdon kysymista ja hyvinvointia. Kouluissa hengellisyyden mahdollisuutta.

e Onko lapsella valtaa, etta saisi kuulla evankeliumin? Miten lahestya perhettd, jossa lapsi haluaa
kuulla ja tietda hengellisyydesta? Saako kouluissa kertoa seurakunnan kerhoista? Mopomiitteja,
ilon ja toivon iltoja, selkokielistd perusopetusta Jeesuksesta, “Toivon tuoja” kohtaamispaikka,
jossa ovet pysyvat auki ja vastuun kantajat vaihtuisivat — tilaisuus eri ikdisten kohtaamiselle

Pienten lasten perheiden aikuiset
- kerho- ja muskaritoimintaa,
- Olisiko kotiavulle kysyntaa, kun vanhemmilla olisi tuen tarvetta kotiin? Varamummoja tai -pappoja
vanhempien avuksi, jolloin voisi tukea vapaaehtoisuutta.
- byrokratia voi olla esteend, rohkeus tarjota apua ja pyytaa apua, ruuhkavuosien hektinen arki voi
olla este osallisuudelle/kuulumiselle — ei jaksa tai ehdi, resurssien ohjaaminen kotiavun tai
auttamistoimintaan tai sen koordinointiin, kysely lapsiperheille avun tarpeesta

Yksin eldva
- tervetulokirje seurakunnalta, kuorot, retriitti

e esteena henkisten ja hengellisten tarpeiden seka seurakunnan toiminnan kohtaaminen, esim.
kristillista joogaa, aikuistyon ryhmassa toiminnan suunnitteleminen
e  kulttuurikirkon toiminta kiinnostaa, luonto ja liikunta hengellisyyden lahteina

Isovanhemmuus
- pyhakoulut perusturvallisuuden tukena (sdanndllisesti?)

e esteend ovat aikataulut, tieto/tiedon puute, hengellisyydessa tarkeda jumalanpalvelus ja
pyhdkoulu, henkisyyteen suhtautuminen kriittista

Vanhukset
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- yhdessédolo, kaikenlainen paivatoiminta, onnittelukdynnit ja yhteissyntymapaivat, messujen
striimaus
e taloudelliset muutokset, joka vaikuttaa toimintaan — siita tiedottaminen ja 16ytaako tiedon,
milla padsee paikalle? Yhteiskuljetusmahdollisuuden uusi kokeilun mahdollisuus.

Kuuma tuoli:
- aikuisty6ssa naisten sekd miesten pdaivat, luentoja ja yhdessdoloa, saunomista (rentoa yhdessdoloa)

Keskiviikkona 26.10.2022

ALOITAMME TAMAN
PIISPANTARKASTUSTYOSKENTELYN
KELLO 9 AKAAN KIRKOSTA.
KULJEMME PIENELLA
KAUPUNKIPYHIINVAELLUKSELLAMME PYHILLA
PAIKOILLAMME: AKAAN KIRKOLLA, VANHALLA

SIUNAUSKAPPELILLA, KIVISAKASTILLA JA
RIIHINIEMEN HAUTAUSMAALLA. PUKEUDU
SAAN MUKAISESTI. MATKA ON YHTEENSA NOIN
3,5 KILOMETRIN MITTAINEN.

AAMUTYOSKENTELYN PAATYTTYA LAHDEMME
LOUNAALLE JA RETKELLE TAMPEREELLE.

™
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Liite 4 Toimintaympariston tutkimisen pdivdn ohjelma

Kehlba on pigpantarkaglukgeen lillyva.

Toimintaympaériston
tutkimisen paiva.

Javabaan Uorgbaina. 24 .1].2022 ko9
Vialan peurakuntagalippa. Lwvsagpa
—— m& bysskontelya, veraud
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Liite 5 Hallinnon ja talouden tarkastuksen raportti

Akaan seurakunnan piispantarkastus

Hallinnon ja talouden tarkastus 11.1.2023

Lakimiesasessori suoritti hallinnon ja talouden tarkastuksen Akaan seurakunnassa 11.1.2023.
Vierailun yhteydessa lakimiesasessori tapasi vs. kirkkoherra Leena Sorsan ja talouspaallikkdé Joonas
Juntusen.

Vuonna 2023 seurakunnan veroprosentti on 1,70 %, jolla tasolla se on ollut jo pitkdan. Vuoden
2022 tilinpaatds nayttdisi muodostuvan n. 150.000 euroa ylijadmaiseksi. Seurakunnan taloudellista
tilannetta voi luonnehtia kohtalaisen vahvaksi. Veroprosentissa voisi jopa olla jonkin verran
alentamisen varaa. Tarkastushavaintojen valossa kirkkohallituksen ohjeessa (2021) maaritellyt ns.
kriisiytyvdn seurakunnan mittarit eivat tayty miltaan osin.

Akaan seurakunnan kiinteistostrategia on hyvaksytty v. 2022. Kumpulan leirikeskuksesta ollaan
aikeissa luopua lahitulevaisuudessa. Kiinteistoja on sen jalkeenkin melko paljon ja kiinteistokantaa
pitaisi pystya edelleen keventdmaan yllapitokustannusten alentamiseksi.

Seurakuntaan kuuluu Kylméakosken kappeliseurakunta. Seurakunnassa olisi syytd harkita
kappeliseurakunnan purkamista hallintorakenteen keventdamiseksi.

Kirkkoneuvoston ja kirkkovaltuuston péytékirjojen satunnaisotoksella tehdyssa tarkastuksessa ei
I6ytynyt huomautettavaa. Poytakirjat oli laadittu huolellisesti ja valitusosoitukset olivat kunnossa.

Seurakunnan hallinnolliset sadnnot tulee paivittda uuden kirkkolain tultua voimaan.

Kirkkolain 10 luvun 6 §&:n mukaista laillisuusvalvontaa varten kirkkovaltuuston paatokset tulee
jatkossa vieda saannonmukaisesti kirkkoneuvoston kasiteltaviksi.

Seurakunnalle on myénnetty ympéristédiplomi v. 2022.

Seurakunnan kirkkoherranviraston ja arkiston hoito on tarkastuksessa tehtyjen havaintojen
valossa asianmukaisesti jarjestetty.

Tampereella, 11.5.2023

Jorma Juutilainen

lakimiesasessori
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g e . . 8. PiiSpalL-
WG)"EIU/ sl | |
tarkastus
-ilta Kylmakosken kulttuurikirkossa 20.-22.1.2023

Pe 20.1.

La 2l.l. klo 9
rukoushetki
ILllassa oman eliménsa tarkeimmasta virrestér-—r Viialan kirkossa
ovat mukana kertomassa ~
piispa Matti Repo, kaupunginjohtaja Antti Peltola,
Akaan Seudun paitoimittaja Jarno Keskinen seka
paikalliset Marja Valiméki ja Teija Vierikko. SR Klo10

piispanmessu
Akaan kirkossa
ja kirkkokahvit

srk-salissa

Akaan
seurakunta
kuuluu kaikil!e‘k
siispd lampimasti
tervetuloa

Piispan-~

sunnuntaina
22.1.2023
klo 10
Akaan kirkkoon

Messun jdlkeen
kirkkokahvit
seurakuntatalossa

Piispan kuya: Tampereen hilppakunta, Juha Valkeajoki

LIITE: Akaan seurakunta - Kirkkoneuvosto 15.06.2023 / 53
8 53 Liite

13

Tule tapaamaan
piispa
Matti Repoa

seurueineen

Pe 20.1. klo 9
rukoushetki
Akaan
seurakunta-
salissa

Pe 20.1.
klo I8
Sydiameni virsi - ilta
Kylmékosken kirkossa

AKAAN
SEURAKUNTA

1




LIITE: Akaan seurakunta - Kirkkoneuvosto 15.06.2023 / 53
8 53 Liite

14

10



15

Akaan seurakunnan piispantarkastus

Hallinnon ja talouden tarkastus 11.1.2023

Lakimiesasessori suoritti hallinnon ja talouden tarkastuksen Akaan seurakunnassa 11.1.2023.
Vierailun yhteydessa lakimiesasessori tapasi vs. kirkkoherra Leena Sorsan ja talouspaallikkd Joonas
Juntusen.

Vuonna 2023 seurakunnan veroprosentti on 1,70 %, jolla tasolla se on ollut jo pitkadan. Vuoden
2022 tilinpaatds nadyttaisi muodostuvan n. 150.000 euroa ylijdaamaiseksi. Seurakunnan taloudellista
tilannetta voi luonnehtia kohtalaisen vahvaksi. Veroprosentissa voisi jopa olla jonkin verran
alentamisen varaa. Tarkastushavaintojen valossa kirkkohallituksen ohjeessa (2021) maaritellyt ns.
kriisiytyvan seurakunnan mittarit eivat tayty miltaan osin.

Akaan seurakunnan kiinteistostrategia on hyvaksytty v. 2022. Kumpulan leirikeskuksesta ollaan
aikeissa luopua lahitulevaisuudessa. Kiinteistja on sen jalkeenkin melko paljon ja kiinteistokantaa
pitdisi pystya edelleen keventamaan ylldpitokustannusten alentamiseksi.

Seurakuntaan kuuluu Kylmakosken kappeliseurakunta. Seurakunnassa olisi syyta harkita
kappeliseurakunnan purkamista hallintorakenteen keventamiseksi.

Kirkkoneuvoston ja kirkkovaltuuston poytakirjojen satunnaisotoksella tehdyssa tarkastuksessa ei
I6ytynyt huomautettavaa. Poytakirjat oli laadittu huolellisesti ja valitusosoitukset olivat kunnossa.

Seurakunnan hallinnolliset sddnnot tulee paivittda uuden kirkkolain tultua voimaan.

Kirkkolain 10 luvun 6 §:n mukaista laillisuusvalvontaa varten kirkkovaltuuston paatdkset tulee
jatkossa vieda sadannonmukaisesti kirkkoneuvoston kasiteltaviksi.

Seurakunnalle on myénnetty ymparistodiplomi v. 2022.

Seurakunnan kirkkoherranviraston ja arkiston hoito on tarkastuksessa tehtyjen havaintojen
valossa asianmukaisesti jarjestetty.

Tampereella, 11.5.2023

Jorma Juutilainen

lakimiesasessori
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8§54 Tuloveroprosentti vuodelle 2024
Diaarinumero DAKA/59/02.00.01/2023
Valmistelija Joonas Juntunen
Esittelija Joonas Juntunen

Verotusmenettelysta annetun lain mukaan seurakunnan tulee ilmoittaa
tuloveroprosentin suuruus Verohallinnolle viimeistaan verovuotta edeltavan

marraskuun 17.paivana.

Kirkollisverolla katetaan se maara, joka talousarvion mukaan muiden tulojen
lisdksi tarvitaan menojen suorittamiseen. Kirkkovaltuusto paattaa
tuloveroprosentista 0,05 prosenttiyksikon tarkkuudella. Kirkollisveroprosentti

on verovuosikohtainen. (Kirkkolaki 15 luku 2 §)

Kirkkojarjestyksen 15 luvun 2 §:n mukaan tulojen ja menojen on oltava
tasapainossa kolmen vuoden suunnittelukauden tai perustellusta syysta tata

pidemman, kuitenkin enintaan viiden vuoden ajanjakson aikana.

Vuoden 2023 alusta voimaan tuli verotulouudistus, joka siirsi kuntien
verotuloja valtiolle hyvinvointialueiden toiminnan rahoittamiseksi.
Ansiotuloverotuksen muutokset toteutettiin nykyisen verojarjestelman sisalla
muuttamalla valtion tuloveroasteikkoa, kuntien veroprosentteja seka useita eri
vahennyksia. Valtion- ja kunnallisverotuksen veropohjat yhdistettiin siten, etta
tulosta tehtavat vahennykset myoénnetaan jatkossa samoin perustein ja

samansuuruisena seka valtionverotuksessa etta kunnallisverotuksessa.

Sote-uudistuksesta johtuen seurakuntien ennakoitiin saavan jatkossa
enemman verotuloja pitdessaan veroprosentin samana. Valtiovarainministerio
teki ennen veromuutosta alentamispainelaskelmat, joiden mukaan Akaan
seurakunnalle suositeltiin tuloveroprosentin alentamista 0,05
prosenttiyksikolla. VM:n laskelma arvioi silloin seuraavasti verovahennysten

muutosten vaikutusta kirkollisveron kertyman maaraan.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet:
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Vuodelle 2023 VM:n tekema
Kirkollisveroprosentin alentamispainelaskelma

Akaassa

eur

3 087
Nykyjarjestelman mukainen kirkollisverotuotto 242

3 287
Soteuudistuksen mukainen kirkollisverotuotto 816
uudistuksesta aiheutuva hyoéty 200 574
0,05 % pienentaa hyotya -96 436

I&hde: Valtiovarainministerion laskelma 12.4.2022, Sote-verouudistus ja

kirkollisveroprosentin alentamispainelaskelma

Vuoden 2023 neljan ensimmaisen kuukauden verotulojen perusteella nayttaa
siltd, ettd VM:n laskelmat ovat osoittautumassa oikean suuntaisiksi

verotulojen kasvun osalta. Toteutuneet verotulot vuonna 2022 olivat kuitenkin
noin 70 000 € pienemmat kuin VM:n laskelmassa, mika on odotettava suunta

myo6s vuodelle 2023.

Alentamispaine laskelmasta huolimatta Akaan seurakunnan kirkkovaltuusto
paatti perustelluin syin vuonna 2022 pitaa tuloveroprosentin edeltavalla
tasolla. Tdman jalkeen seurakunnan kohtaamat talouden realiteetit eivat ole

muuttuneet vaan ovat pysyneet likimain samana.

Akaan seurakunnan tuloveroprosentti on ollut 1,7 % vuodesta 2012 alkaen.
Kirkollisveroprosentti on muihin seurakuntiin ndhden keskivertotasolla, kun
koko kirkon tuloveroprosenttien keskiarvo vuonna 2022 oli 1,66 (lahde:

Verohallinto).

Koko Suomessa evankelis-luterilaiseen kirkkoon kuuluu 65,1 prosenttia
vaestdsta ja Akaan seurakunnassa vuoden 2022 lopussa 68,5 prosenttia.
Akaan seurakunnan jasenmaara huhtikuussa 2022 oli 11 250, joka on 188 (-
1,64 %) jasentd vdahemman vuoden takaiseen lukemaan verrattuna. Akaan

seurakunnan vertailuryhman seurakuntien tietoja liitteessa 1.

Kirkosta erotaan, mutta siihen myds liitytdan. Tulevaisuudessa
Kirkkohallituksen tuoreimman jdsenennusteen 2023-2040 mukaan Akaassa

jdsenmaara laskee vuoteen 2026 mennessa 10 387 jaseneen, mutta

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet:
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kirkollisverotulojen odotetaan silti nouseva 3 336 000 euroon yleisen
palkkatason ansiosta. Ennusteet osoittavat, etta verotulo / jasen kasvaisi
keskimaarin noin 3,6 % vuodessa, kun samaan aikaan jasenmaaran
ennustetaan laskevan noin 2 % vuosivauhtia. Vuonna 2022 lopulla
jasenmaara oli vield 11 258, jolloin kirkollisverotulojen suuruus oli 3 016 267
€. Kirkollisverotulojen reaalista vaikutusta on vaikea arvioida, mutta inflaation
pysytellessa korkeana saattaa olla, ettd verotulojen kasvu ei tule riittdmaan
kattamaan palkkojen ja yleisenhintatason nousua. Tulevina vuosina Akaan

seurakunnan reaalitulot saattavat siis supistua.

Akaan seurakunnan jasenmaaran kehitys
2013 -2022ja
jasenennuste vuosille 2023-2026
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Akaan seurakunta - Kirkkoneuvosto

Esitys

LAVA

Akaan seurakunnan kirkollisverotulon kehitys 2013 - 2022 seka ennuste
vuosille 2023-2026
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Akaan seurakunnalla on vuosien aikana kertynyt suuri maara kiinteistéjen
korjausvelkaa. Tata korjausvelkaa aloitetaan purkamaan seuraavien vuosien
aikana ja kiinteistdja koskevat ratkaisut tulevat vaatimaan merkittavia
menoeria seuraavien vuosien aikana. Kiinteistdjen osalta Akaan
seurakunnalta puuttuu myoés osittain kiinteistostrategian edellyttamat
pitkdnaikavalin tadhtdimen suunnitelmat (PTS-suunnitelmat), joiden tekemisen
pohjalle tulee seurakunnan kiinteistdihin tehda kuntoarvioita, joista puolestaan
muodostuu uusia kuluerid useiksi vuosiksi eteenpain.

Samaan aikaan yleinen hinta- ja palkkataso ovat nousemassa, mika kurittaa

seurakunnan taloutta

Akaan seurakunnan kiinteistdjen korjausvelan, yleisen hinta- ja palkkatason
nousun ja Akaan Seurakunnan strategian edellyttdmien toimien aiheuttamien
ylimaaraisten kulujen takia kirkkoneuvosto esittda kirkkovaltuustolle, etta
Akaan seurakunnan kirkollisveroprosentti pidetdan 1,7 prosenttiyksikdssa

vuonna 2024.

Tassa pykalassa kasitellylla asialla on seuraavia, kirkkojarjestyksen 23 luvun

3 §: ssa tarkoitettuja lapsivaikutuksia: veroprosentin tasolla on vaikutuksia

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet:



HKAAN? Poytakirja 6/2023 20
SEURAKUNTA

Akaan seurakunta - Kirkkoneuvosto

15.06.2023

lasten ja nuorten perheiden talouteen ja heille suunnatun toiminnan

jarjestamiseen.

Liitteet/

Oheismateriaali Oheismateriaali: Akaan seurakunnan vertailuryhman tietoja
Paatos Esityksen mukaan.

Muutoksenhaku Tahan paatdkseen ei voi hakea muutosta. (KL 24:5)

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet:
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§ 55 Talousarviokehys ja ohje talousarvion laatimiseksi vuosille 2024-2026

Diaarinumero
Valmistelija

Esittelija

DAKA/61/02.00.01/2023
Joonas Juntunen
Joonas Juntunen

Jokaista kalenterivuotta varten laaditaan talousarvio. Talousarviossa seka
siihen liittyvassa toiminta- ja taloussuunnitelmassa hyvaksytaan toiminnalliset
ja taloudelliset tavoitteet kolmeksi vuodeksi. Talousarvio on toiminta- ja
taloussuunnitelman ensimmainen vuosi. Talousarvio seka toiminta- ja
taloussuunnitelma on laadittava siten, ettd edellytykset tehtavien hoitamiseen
turvataan (KJ 15:2).

Tulojen ja menojen on oltava tasapainossa kolmen vuoden suunnittelukauden
tai perustellusta syysta tatd pidemman, kuitenkin enintdan viiden vuoden
ajanjakson aikana. Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa on paatettava
toimenpiteistd, joilla taseen osoittama alijgama katetaan ottaen huomioon
myos talousarvion laatimisvuonna kertyvaksi arvioitu yli- tai alijagama (KJ
15:2).

Talousarvioon otetaan tehtavien hoitamisen ja toiminnallisten tavoitteiden
edellyttdmat maararahat ja tuloarviot. Talousarviossa on osoitettava, miten
rahoitustarve katetaan. Maararahat ja tuloarviot otetaan talousarvioon
bruttomaaraisinad. Talousarviossa on kayttétalous- ja tuloslaskelmaosa seka
investointi- ja rahoitusosa. Kirkkovaltuuston on hyvaksyttdva seurakunnan
talousarvio seka toiminta- ja taloussuunnitelma viimeistaan edellisen vuoden
joulukuussa (KJ 15:3).

Kirkkoneuvosto paattaa talouskehyksista seka muista ohjeista ja perusteista
arvioimalla edellisten vuosien tilinpaatoksia, seurakunnan taloudellista
asemaa ja tulevaisuuden nakymia.

Suomen talousennuste

Valtiovarainministerié kevaan 2023 talouskatsauksessaan arvioi BKT:n
supistuvan suomessa 0,2 prosenttia vuonna 2023. Yksityinen kulutus
vahenee, kun hintojen ja korkojen nopea nousu heikentaa kotitalouksien
reaalisia kaytettavissa olevia tuloja. Inflaatio hidastuu ja tulojen kasvu
nopeutuu vuonna 2024. BKT:n kasvu toipuukin 1,3 ja 1,6 prosentin kasvuun
vuosina 2024 ja 2025. Vuonna 2023 tydllisyystilanne heikkenee lievasti, mutta
paranee uudelleen vuodesta 2024 ja tyollisyysaste nousee 74,2 prosenttiin

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet:
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vuoteen 2025 mennessa. Vuosina 2026—2027 BKT:n kasvun arvioidaan
olevan talouden potentiaalista kasvua nopeampaa, noin 1,5 prosenttia
vuosittain.

Nopean nimelliskasvun ja tydllisyyden kasvun vetamana julkisen talouden
rahoitusasema on kohentunut Alijagama alkaa kasvaa uudelleen vuonna 2023,
kun verotulojen kasvu hiipuu ja samaan aikaan julkiset menot kasvavat
nopeasti. Kasvavien alijgamien ja hidastuvan nimelliskasvun myéta julkinen
velkasuhde kasvaa lapi koko ennustejakson. Valtionhallinnon ja
paikallishallinnon mittavat alijgdmat, kohonneet velanhoitokustannukset ja
hidas talouskasvu pitavat velkasuhteen nousevalla uralla lahitulevaisuudessa.

Ennusteen mukaan tydllisyys on huippukorkealla. Kaksi vuotta jatkunut
erittain vahva tyollisten maaran kasvu nosti 15-64—vuotiaiden tyodllisyysasteen
viime vuonna 73,8 prosenttiin. Se on korkeampi kuin kertaakaan
nykymuotoisen tydvoimatutkimuksen aikana ja ollut viimeksi yhta korkealla
vuonna 1990. Viime vuonna tyollisten maara lisdantyi 56 000 henkildlla. Viela
merkittdvampaa oli tydvoimaan osallistumisen kasvu, silla tydllisyyden lisdys
oli seurausta tydmarkkinoille uudestaan palanneiden suuremmasta kasvusta
kuin ty6ttdomyyden vahentymisesta. Kasvu tuli enimmakseen yksityisen
sektorin tyollisista. Tammikuussa 2023 tydllisten maara lisdantyi edelleen,
mutta myos tyottomyys lisaantyi jo toista kuukautta perakkain. Taantuman
odotetaan lisdavan tyottdmyyttd vuoden 2023 aikana.

Energian hinta on laskenut etenkin Euroopassa. Kuluneena talvena ei koettu
pelattya energiapulaa. Seka maakaasun ettd sahkon futuurit viittaavat
markkinoiden rauhoittumiseen. Raakadljyn hintakehitys on jo pidempaan ollut
maltillista. Teollisuuden raaka-aineiden hinta nayttaisi asettuneen takavuosia
korkeammalle tasolle heijastaen teollisuuden rakennemuutoksen
aiheuttamaa, tiettyjen raaka-aineiden kysynnan kasvua.

Ennustejaksolla hintoihin vaikuttaa sekd nostavia etta laskevia tekijoita.
Energiatuotteiden tuontihinta on alkuvuonna 2023 laskenut ja kehityksen
odotetaan jatkuvan ennustejakson loppua kohti. Kansainvalisten tuotannon
pullonkauloihin ja logistiikkaan liittyvien ongelmien vaistyminen laskee lisaksi
tuontitavaroiden hintoja. Toisaalta inflaatio on edelleen ollut odotuksia
korkeampaa euroalueella vuoden 2023 alussa ja hintojen nousu on vahvaa
vuoden alkupuoliskolla. Lisaksi palkat ovat nousseet seka Suomelle tarkeissa
vienti- ja tuontimaissa ettd myos kotimaassa ja kehityksen odotetaan jatkuvan
ennustejakson ajan

Kuluttajahintojen nopea nousu leikkasi kotitalouksien ostovoimaa viime
vuonna. Hintojen nousuvauhti hidastuu tdna vuonna selvasti, mutta hintataso
on edelleen korkealla suhteessa kotitalouksien kaytettavissa oleviin tuloihin.
Kotitalouksien asuntolainat on sidottu paaosin 12 kuukauden euribor-korkoon,

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet:
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mista johtuen korkojen nousu iskee kotitalouksiin voimakkaimmin vasta
kuluvan vuoden aikana. Yksityinen kulutus kokonaisuudessaan vahenee 0,6
prosenttia vuonna 2023 korkean hintatason ja nousevien korkojen
hidastaessa kotitalouksien reaalitulojen kasvua. Myo6s palkkasumman kasvu
hidastuu kuluvana vuonna hieman tyollisyystilanteen heikentyessa, vaikka
ansiotaso nouseekin reippaasti. Viime vuonna negatiiviseksi painuneesta
saastamisasteestakaan ei ole tukemaan kulutuksen kasvua. Vuonna 2024
yksityinen kulutus kaantyy 1,4 prosentin kasvuun reaalipalkkojen noustessa ja
korkojen nousun pysahtyessa

Akaan seurakunnan talous

Talousarviokehys (liite 1) on valmisteltu vuoden 2022 tilinpaatdksen, vuoden
2023 talousarvion/toteuman seka vuotta 2024 koskevien arvioiden ja
ennusteiden perusteella. Talousarviokehys ja verotuloarvio perustuvat
kirkollisveroprosentin pitdmiseen samana 1,7 %:ssa. Akaan seurakunnalle on
vuosien aikana kerdantynyt huomattava korjausvelka kKiinteistdjen suhteen.
Tulevina vuosina tata korjausvelkaa aletaan purkamaan, mika tulee
nostamaan seurakunnan kulurakennetta huomattavasti. Lisaksi valmistuneen
Akaan seurakuntatalon skenaarioselvityksen perusteella on selvaa, etta
Akaan seurakuntatalon tekninen kayttéika on ylittynyt ja se vaatii ratkaisuja
lahivuosina. On myds selvaa, etta talon tilat toiminnallisesta nakokulmasta
eivat vastaa seurakunnan nykypaivan vaatimuksia, joten seurakunnan tulee
ratkaista, miten nykyiset tilat korvataan. Riippumatta siita sijoitellaanko
toiminnot uudelleen vai rakennetaanko seurakunnan toimintaa varten uudet
tilat, ratkaisu tulee luomaan uusia isoja kustannuseria seurakunnan budjettiin
seuraavan kahdenkymmenen vuoden ajan. Lisaksi joidenkin kiinteistdjen
osalta puuttuu pitkan tahtadimen suunnitelmat (PTS-suunnitelmat), joiden
luomiseksi tulevaisuudessa kiinteistoihin kohdistuu uusia kustannuksia myo6s
kuntoarvioiden teettdmisen osalta. Verotulojen odotetaan nousevan
nimellisesti [ahivuosina, mutta tulevien palkan korotuksien ja kustannuksien
nousun vaikutus reaalisiin verotuloihin on epaselvaa.

Talousarviokehys muodostaa taloudellisen likkumavaran, jonka puitteissa
talousarvio laaditaan. Talousarvion tavoitteena on positiivinen tulos ennen
kertaluonteisia eria.

Talousarvion valmistelun lahtokohtana on, etta vakituisen henkilokunnan
lukumaara pysyy samana. Kirkon virka- ja tydehtosopimus (KirVESTES) on
voimassa 1.3.2023 — 28.2.2025. Sopimuksen mukaisesti peruspalkkoja
tarkistettiin 1.4.2023 lukien 5 %:n yleiskorotuksella. Kun suoritus- ja
kokemuslisa sailyvat entisellaan, korotuksen kustannusvaikutus on
keskimaarin 4,5 prosenttia. Vuoden 2024 palkantarkistusten maaraksi sovittiin
vahintaan 2,5 %. Kirkontyémarkkina laitoksella on kuitenkin meneillaan
palkkakuoppaselvitys, jonka takia palkankorotuksiin on varauduttava 2,5 %

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet:
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enemman vuodelle 2024. Korkean inflaatiopaineen takia on varauduttava
vahintaan 4,5 %:n korotukseen palkoissa.

Vuoden 2023 taloussuunnittelussa on edettava varovaisten tuloarvioiden ja
kirkkohallituksen julkaisemien jasenennusteiden pohjalta. Kirkkohallituksen
jasenennusteen mukaan Akaan seurakunnan jasenmaara laskee toiminta- ja
taloussuunnitelmavuosina 2024-2026 10 387 jaseneen nykyisesta 11 258, eli
n. -7,7 % (-871 jasenta). Jdsenmaaran ja mahdollinen reaalisten verotulojen
lasku tarkoittaa, etta on I0ydettava uusia tapoja toimia, tehda ja olla niilla
resursseilla mita on kaytettavissa

1) Kirkkoneuvosto hyvaksyy vuoden 2024 talousarvion ja vuosien 2024-2026
toiminta- ja taloussuunnitelman kehykset liitteen 1 mukaisena.

2) Kirkkoneuvosto paattaa, etta talousarvion seka toiminta- ja
taloussuunnitelman laadinnassa edetaan liitteen 2 aikataulun ja ohjeistuksen
mukaisesti.

Tassa pykalassa kasitellylla asialla on seuraavia, kirkkojarjestyksen 23 luvun
3 §:ssa tarkoitettuja lapsivaikutuksia: talousarviossa tehdyilla linjauksilla on
vaikutuksia lapsiin, nuoriin seka heidan perheisiin toimintamaararahojen seka
tyontekijaresurssien osalta.

Liite; Akaan Seurakunnan talousarvion kehykset

Liite; Akaan Seurakunnan talousarvion laadintaohje

Esityksen mukaan.

Tahan paatdkseen voi hakea muutosta oikaisuvaatimuksella Akaan
kirkkoneuvostolle (KL 24:3)

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet:



TALOUSENNUSTE / TALOUSARVIOKEHYS

Toimintatuotot
Korvaukset
Myyntituotot
Maksutuotot
Vuokratuotot
Metsétalouden tuotot
Kolehdit, keraykset ja lahjoitusvarat
Tuet ja avustukset
Muut toimintatuotot
Toimintakulut
Henkilstokulut
Palkat ja palkkiot
Henkildsivukulut
Henkildstokulujen oikaisuerat
Palvelujen ostot
Vuokrakulut
Aineet ja tarvikkeet
Annetut avustukset
Muut toimintakulut
TOIMINTAKATE
Kirkollisverotulot
Valtionrahoitus
Verotuskulut
Kirkon keskusrahastomaksut
Elékerahastomaksu
Rahoitustuotot ja -kulut
Korkotuotot
Muut rahoitustuotot
Arvon muutokset sijoituksista
Korkokulut
Muut rahoituskulut
VUOSIKATE
Poistot ja arvonalentumiset
Suunnitelman mukaiset poistot
Kertaluonteiset poistot
TILIKAUDEN TULOS
Rahastojen lisdys (-) tai vahennys (+)

Tilikauden ylijaama (alijgama)

TASEEN O-PO
Peruspaéoma
ed.tilikausien yli-/alijagama

tilikauden yli-/alijgdma
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2022

351 485
8676
252
163 625
42 099
84 956
14 026
7712
30 140
3039 573
-1732 564
-1436 438
-326 439
30313
-739 830
-16 136
-370 817
-100 412
-79 813
-2 688 088
3016 268
324 384
-40 745
-111 091
-145 273
5 636
740
4941

-45
0
361 091
-196 172
-196 172

164 920

164 920

3 027 306,00
1898 270,21
164 919,68

TA
2023

217 527

151 250
31885
24 692
700
9 000

-3215025

-1 802 047

-1457 531
-345 116

600

-816 389
-19 462
-417 280
-118 500
-41 347

-2 997 498

3 250 000
332 000
-49 000
-114 000
-148 543

2 300

2300

275 259

-192 443

192 443

82 816

82 816

2 063 190
82 816

TA
2024

209 950

151 250
26 900
20 000
2300
9 500

-3 289 458
-1864 221
-1 500 206
-364 615
600
-843 389
-17 462
-397 280
-118 500
-48 606
-3 079 508
3232 000
332 000
-45 000
-115 550
-151 000
2300

2300

175 242

-185 367

-185 367

-10 125

-10 125

2 146 006
-10 125

TS1
2025

189 950

151 250
26 900
0
2300
9500

-3 331079
-1 910 842
-1537 711
-373 731
600
-845 389
-17 462
-390 280
-118 500
-48 606
-3 141 129
3285 000
332 000
-45 000
-121 700
-159 500
2300

2300

151 971

-159 144

-159 144

-7 173

-7 173

2135 882
-7 173

25

TS2
2026

189 950

151 250
26 900
0
2300
9500

-3 378 865
-1 958 628
-1 576 154
-383 074
600
-845 389
-17 462
-390 280
-118 500
-48 606
-3 188 915
3 336 000
332 000
-45 000
-123 576
-161 600
2300

2300

151 209
-133 471
-133 471

17 738

17 738

2128 709
17738
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AKAAN
SEURAKUNTA

Akaan seurakunta
Joonas Juntunen 1.6.2023

Talousarvion laadintaohje
Aikataulu

27.08.2023 Koulutushakemukset Kirkkoherralle ja hallintojohtajalle

27.08.2023 Talousarvioluvut ja toimintasuunnitelmat tapaamisten pohjalta valmiina ja tallennettuna
10.09.2023 Tuloslaskelma osa, poistot, koulutusmaararahat ja palkat tallennettu (palkat maarittely
ja palkkojen ja matkakulukustannusten jaot selvitetty)

17.09.2023 Viimeinen paiva toimittaa hallintojohtajalle muutoksia toimintasuunnitelmiin ja
talousarviolukuihin

24.09.2023 Lisdmaararahojen esitykset vuodelle 2023, jos sitovuustasot ovat ylittyneet
15.10.2023 Vuoden 2023 lisatalousarvio valmiina

05.11.2023 Toiminta- ja taloussuunnitelma 2024—-2026 valmiina

Talousarviokehys

Toiminta- ja taloussuunnitelma laaditaan kolmeksi vuodeksi eteenpain, naistd ensimmainen vuosi
2023 on talousarviovuosi ja sita koskevat suunnitelmat ovat sitovia. Kaksi seuraavaa vuotta ovat
suunnitelmavuosia. Talousarviokehys vuodelle 2023 perustuu 1,7 prosentin kirkollisveroon.
Talousarvion tavoitteena on positiivinen tulos ennen kertaluonteisia eria.

Talousarvion kayttdmenoissa otetaan huomioon henkildstdn palkkamenoissa tydehtosopimuksen
mukaiset korotukset. Paasaanténa on, ettd muiden kulujen osalta ei tule nettokasvua eivatka
menot saa nousta vuoden 2022 talousarviolukuihin verrattuna. (pl. kiinteistéjen
yllapitokustannukset, jotka budjetoidaan yllapitokustannusarvioiden mukaan.) Lisaksi
kiinteistdstrategian mukaisesti varataan rahaa kuntoarvioiden teettdmiseen sailytettaviin
kiinteistdihin (tavanomainen taso, kuten seurakuntatalot) pitkantahtaimen suunnitelmia varten.
Muita poikkeuksia ovat hautausmaalle tehtdva muistolehto, seurakunnassa suoritettava
esineluettelointi, seka viestinnan resurssien lisdaminen. Lisaksi Akaan seurakuntatalon
tulevaisuuden selvittdmiseen varataan rahaa.

Kustannuspaikoittain nettomenojen muutokset voivat vaihdella. Seurakunnallisen toiminnan,
kirkonkirjojen pidon ja kirkkoherranviraston osalta nettomenojen muutokset hyvaksyy kirkkoherra ja
tukitoimien osalta hallintojohtaja.

Talousarvion toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumista seurataan seka siita
raportoidaan hallintoelimille talousarviovuoden aikana ja tilinpaatoksen toimintakertomuksessa.

Talousarvio

Esimiehet keraavat koulutushakemukset alaisiltaan 27.08. mennessa ja toimittavat ne
kirkkoherralle tai hallintojohtajalle. Koulutussuunnitelma tulee olla tehtyna 10.9. Hallintojohtaja ja
kirkkoherra kayvat suunnitelmat l1api ja vahvistaa toteutuvan suunnitelman omille alaisilleen.

Palkkajako- ja matkakustannusten jakoprosentteihin tulee ottaa kantaa hallintojohtajalle 10.09.
mennessa. Esimiehet ilmoittavat onko alaisten jakoprosentteihin tulossa muutoksia ja jos
on niin mita. Samassa yhteydessa esimiehet ilmoittavat myos sijaisten ja uusien
maaraaikaisten palkkaustarpeesta seka ndiden maaraaikaisten tehtavaalueet.

Kunkin tehtavaalueen vastaava viranhaltija laatii talousarvioluvut ja maarittaa toimintasuunnitelman
toiminnalliset tavoitteet talous- ja toimintasuunnitelmavuosille 2024 — 2026 tehtavaalueittain ja
tallentaa ne 27.08.2023 mennessa intranet -> TOIMINTASUUNNITELMAT -> 2024-2026

LIITE: Akaan seurakunta - Kirkkoneuvosto 15.06.2023 / 55
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TOIMINTASUUNNITELMAT. Kullakin tehtavaalueella tulee olla enintdan kolme toiminallista
tavoitetta ja niille tulee olla maaritelty mittarit.

Jokaisen esihenkilontehtavana on kiinnittda huomiota tavoitteiden muotoiluun niin, etta niiden
toteutumista on helppo mitata, minka lisaksi mittari tulee olla maaritelty.

Hyvin asetettu sitova toiminnallinen tavoite:

* on johdettu koko kirkon ja seurakunnan strategiasta

* on mitattavissa ja arvioitavissa

* on konkreettinen ja yksiselitteinen

* on realistinen (seurakuntatalouden voimavaroin saavutettavissa)

+ on tavoite, jonka saavuttamiseen voidaan vaikuttaa

* on seurakuntalaislahtdinen eli pyrkii toteuttamaan seurakuntalaisten tarpeita

* ei ole ristiriidassa koko seurakuntatalouden tavoitteiden ja taloudellisen tilanteen kanssa.

Sitovaksi toiminnalliseksi tavoitteeksi ei tule asettaa sellaista tavoitetta kuten "Vapaaehtoisty6” tai
"Viestinnan kehittdminen” maarittelematta, mita tavoitellaan/kehitetaan ja miten tavoitteen
toteutuminen voidaan todentaa.

Toiminnoille, joille maarallisia tavoitteita on vaikea soveltaa tai ne eivat yksinkertaisesti sovi
kuvaamaan toimintaa, on perusteltua asettaa sanallisia ja laadullisia tavoitteita.

Esimerkiksi tavoite: Toimituskeskusteluihin varataan riittavasti aikaa voisi muotoilla seuraavasti:
Toimituskeskusteluihin varataan aikaa véhintaéan tunti, jolloin tavoitteen mittari on kéaytetty aika.

Hallintojohtaja tayttaa talousarvioluvut vuosille 2024-2026 Kipan Talousarvio ->
Tuloslaskelmaosaan 05.11. mennessa. Myds henkildkunnan palkat budjetoi taloustoimisto. Kukin
budjetointivastuussa oleva esihenkilé huolehtii mahdollisten palkkioiden budjetoinneista.

Talousarvion seurannasta naet vuoden 2021 tilinpaatdksen luvut seka kuluvan vuoden
talousarvion ja toteuman.

Hallintojohtaja varaa

o palkka- ja palkkiotileille (401000, 408900) henkildkunnan palkat ja sivukulut.

o koulutukseen (439000) kaytettavan koulutusmaararahan keskitetysti yleishallinnon
tehtavaalueelle.

Talousarvioon arvioidaan tulot mahdollisimman realistisesti. Mahdollinen ”ilma” eli ylimaaraiset
budjettivaraukset tulee eliminoida budjetista. Suositeltava pienin tilikohtainen maararaha on
100 €.

Talousarviomaararahan muutos vuodelle 2023 15.10. mennessa (lisatalousarvio, LTA)

Kirkkovaltuusto on vahvistanut sitovuustasot siten, etta tydalastaan vastaava viranhaltija vastaa
tehtavaalueensa toimintakatteesta.

Jos vahvistetun nettomaararahan arvioidaan vuonna 2023 olevan suurempi kuin talousarvio, tulee
vastaavan viranhaltijan tehda maararahan muutosesitys kirkkoneuvostolle ja perustella muutoksen
syy. (jos toimintakate toteuma on suurempi kuin talousarviossa on arvioitu).

Mikali kirkkoneuvosto on mydntanyt kayttdvaroistaan jollekin tydalalle lisdmaararahan, kirjataan
kulu kustannusten kohdentamisperiaatteen mukaisesti tydalan kuluksi. Samoin kirjataan tybalan
kuluksi my®0s erillisen koulutussuunnitelman mukaan jaettavat koulutusmaararahat, jotka on varattu
yleishallinnon kustannuspaikalle.

LIITE: Akaan seurakunta - Kirkkoneuvosto 15.06.2023 / 55
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Mikali kustannuspaikasta vastaava viranhaltija arvioi, etta ylla mainittuja kuluja ei sdasty muista
kustannuspaikan maararahoista, nama kulut lisdavat nettomenoa. Samoin kay silloin kun arvioidut
tulot jaavat toteutumatta. Ty6alastaan vastaavan viranhaltijan tulee tehda maararahan
muutosesitys kirkkoneuvostolle, mikali han arvioi, etta tehtavaalueen nettomenon
(toimintakatteen) muutos ylittda 1 000 euroa.

Vakinaisten tyéntekijoiden palkkausmaararahojen muutostarpeen ja tarvittaessa niihin liittyvat
talousarviomaararahan muutosesitykset tekee hallintojohtaja.

Vapaamuotoinen muutosesitys lahetetaan sahkopostilla hallintojohtajalle 24.09. mennessa.
Muutos-esityksesta tulee kayda ilmi talousmaararahan arvioitu kokonaisylitys seka perustelu
muutokselle. Esityksesta tulee ndkya summan jakaantuminen eri tileille.

Hallintojohtajalta saa apua talousarvion ja talousarviomaararahamuutoksen laatimiseen.
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§ 56 Akaan seurakunnan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma vuosille 2023—-2025
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Esittelija
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DAKA/55/01.00.02/2023
Leena Sorsa

Leena Sorsa

Tybnantajan on suunnitelmallisesti edistettava tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden toteutumista tyépaikalla. Laki naisten ja miesten valisesta
tasa-arvosta (609/1986) ja Yhdenvertaisuuslaki (1347/2014) edellyttavat
tyonantajilta, joiden palveluksessa on sdanndllisesti vahintdan 30 tyontekijaa,
laatimaan tasa-arvosuunnitelman ja yhdenvertaisuussuunnitelman
tarvittavista toimista tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistdmiseksi.

Akaan seurakunnassa on kevaalla 2023 tehty kysely tyéntekijdille tasa-arvon
ja yhdenvertaisuuden toteutumisesta. Taman jalkeen yhteistydtoimikunta on
valmistellut uutta tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa. Tyontekijat ovat
saaneet kommentoida suunnitelman tekstia ja esitettyja tavoitteita ja
toimenpiteita.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on paivitettava vahintdan kahden
vuoden valein.

Kirkkoneuvosto hyvaksyy liitteen mukaisen Akaan seurakunnan tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman, joka on voimassa kahden vuoden ajan
hyvaksymisestaan.

Tassa pykalassa kasitellylla asialla on kirkkojarjestyksen 23 luvun 3 §:ssa

tarkoitettuja lapsivaikutuksia, silla se linjaa Akaan seurakunnassa olevia tyo-
ja perhe-elaman yhteensovittamisen mahdollisuuksia.

Liite; Akaan seurakunnan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2023—
2025

Esityksen mukaan.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet:
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Muutoksenhaku Tahan paatokseen voi hakea muutosta tekemalla kirjallisen
oikaisuvaatimuksen Akaan seurakunnan kirkkoneuvostolle. (KL 24:3)

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet:
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Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma
vuosille 2023-2025

Akaan seurakunta

Valmisteltu ja késitelty yhteisty6toimikunnassa toukokuussa 2023.
Hyviksytty kirkkoneuvostossa 15.6.2023 & 56

Sisallysluettelo

L. JOHDANTO ..covvvvrreseeesesssssssssssssssssssessesssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessses
2. TEOLOGINEN YHTEISYMMARRYS TASA-ARVOSTA JA YHDENVERTAISUUDESTA......voosseevvrrressesssessssee
3. TASA-ARVO JA YHDENVERTAISUUS LAINSAADANNOSSA. ...vvvvvesseessssrssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses
4. TASA-ARVO- JA YHDENVERTAISUUSSUUNNITTELU TYOPAIKALLA......vvvsseeevrrrssssessessssssssssssssssssssssssses
5. TASA-ARVON JA YHDENVERTAISUUDEN TOTEUTUMISEN ARVIOINTI AKAAN SEURAKUNNASSA.........
6. PALKKAKARTOITUS ...vvvrssvevvrvrrsssessessesssssssssssssssssssesssssssssesssssssssasssssssssasssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses
7. TAVOITTEET JA TOIMENPITEET AKAAN SEURAKUNNASSA VUOSILLE 2023-2025.....c0scccvvvressesssersesee
8. LIITTEET cvvssseeevvrresssessessessssssssssssssssessesssssssssessssssessssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessses
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1. Johdanto

Tyo tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden eteen tukee Akaan seurakuntaa: kristittyjen yhteyttd,
tyOyhteison hyvinvointia ja koko seurakunnallisen tyon kehittdmista. Strategiassamme Ovet auki
kaassa - Akaan seurakunnan strategia 2021-2026 linjataan muun muassa ndin:

Meille on tilaa tulla ja olla juuri sellaisena kuin on...
Olemme turvallinen yhteiso, joka toimii kaikkien ihmisten ihmisarvon toteutumiseksi.

Sitoudumme jokaisen ihmisen arvoon ja puolustamme sitd seka sanoin ettd teoin julkisuudessa,
omassa yhteiséssimme ja seurakunnan tySyhteisossa.

Niitd tavoitteita saavutetaan osaltaan tekemalld ty6td tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
toteutumiseksi. Tima asiakirja pohjustaa seurakuntamme ty6td tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
eteen. Suunnitelmassa nostetaan esiin palautetta tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumisesta
tyOyhteisOssa seka linjataan tavoitteita ja toimenpiteitd tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
edistamiseksi.

Suunnitelma on voimassa kaksi vuotta kirkkoneuvoston hyviksymisesta.

2. Teologinen yhteisymmarrys tasa-arvosta ja yhdenvertaisuudesta

Ihmisten keskindinen yhdenvertaisuus nousee kirkon uskosta. Vapautuksen sanoma kuuluu
evankeliumin ytimeen (Luuk. 4:18-19). Témin evankeliumin vastaanottamisesta ja julistamisesta
seuraa my0s velvoite toimia sen mukaisesti.

Apostoli Paavali kirjoittaa galatalaisille: "Yhdentekevdd, oletko juutalainen vai kreikkalainen, orja
vai vapaa, mies vai nainen, silld Kristuksessa Jeesuksessa te kaikki olette yksi.” (Gal. 3:28). Pyha
Henki on eri aikoina eri tavoin avannut Kristuksen seuraajille titd Paavalin sanaa. Jo varhaiset
kristityt Kmmérsivéit, ettei etninen tausta mddritd ihmisen arvoa. Orjuuden tuomitseminen vei
kirkolta huomattavasti pidemman ajan. Vasta hiljakkoin olemme alkaneet ymmartas, ettei
mikddn satunnainen ominaisuus oikeuta ihmisten eriarvoista kohtelua.

Suomen evankelis-luterilainen kirkko on omassa julistuksessaan, kdytanndissadn ja
lainsdddinndssadn sitoutunut ihmisten yhdenvertaisuuden edistimiseen. Uskomme, ettd tdhén
pisteeseen kuljettu matka on tapahtunut Pyhdn Hengen johdatuksessa. Polku on ollut
monipolvinen, eikd kehitys kaikkina aikoina suinkaan ole vienyt kohti suurempaa tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta. Kirkon perintd6n sisdltyy myds vahingollista ja evankeliumin hengen
vastaista ainesta. Siksi on tarkedd koetella iaikki ja pitdd se, mika on hyvaa (1. Tess. 5:21).

Tarked lahtokohta kirkkojen ja kristillisten yhteisdjen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelulle
on teologinen yhteisymmadrrys siitd, ettd tasa-arvo ja yhdenvertaisuus ovat kristilliseen eldmaéin
kuuluvia arvoja. Kristittyind tavoitteemme on toimia kunnioittaen toisia ihmisid kohtaan. Me
ndemme itsemme, toisemme ja kaikki maailman ihmiset Luojamme luomina, ja meidin kaikkien
alkuperd on lihtoisin Jumalasta. "Jumala loi ihmisen kuvakseen, Jumalan kuvaksi hin hénet loi,
mieheksi ja naiseksi hdn loi heidit.” (1. Moos. 1:27). Taman alkuperin tulisi ohjata toimimaan

rakastaen.

Kuitenkin ennakkoluulot saattavat ohjata kiyttaytymistd niin, ettd lihimmaistd kohtaan ei endi
toimitakaan niin kuin itsed kohtaan, vaan hanta ﬁ,o{ldellaan epaoikeudenmukaisesti. Laupiaan
samarialaisen kertomus (Luuk.10:25-37) opettaa, ettd lihimmadinen on laupias toista ihmista
kohtaan tdman taustasta riippumatta.
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Yhdenvertaisuuden tavoittelemiseksi on kaksi tapaa toimia. On kieltdydyttdvad kohtelemasta
toisia eri tavoin ilman asiallista perustetta eli kieltdydyttava syrjimésta ketddn. Toisaalta on myos
kieltdydyttdva kohtelemasta toisia keskenddn aivan samalla tavoin, kun heiddn ldhtokohtansa ja
tilanteensa ovat erilaiset. Tdma on todellisen yhdenvertaisuuden edellytys.

Kristittyind voimme rukoilla ja pyytdd, ettd saisimme johdatusta kulkea oikeaa tietd. Jeesus
sanoi: "Mind olen tie, totuus ja elamd. Ei kukaan pddse Isdn luo muuten kuin minun kauttani”.

"Kaikki, minkd tahdotte ihmisten tekevdn teille, tehkdad te heille.” (Matt. 7:12)

"Totisesti: kaiken, minkd te olette tehneet yhdelle ndistd vihdisimmistd veljistdni, sen te olette
tehneet minulle.” (Matt. 25:40)

"Rakasta Herraa, Jumalaasi, koko syddmestdsi, koko sielustasi ja mielestdsi. Tdmd on kdskyistd
suurin ja tdrkein. Toinen yhtd tdrked on tdmd: Rakasta IGhimmadiistd niin kuin itsedsi.” (Matt.
22:37-39)

"Silld kaikki te, jotka olette Kristukseen kastetut, olette Kristuksen pddllenne pukeneet. Ei ole
tdssd juutalaista eikd kreikkalaista, ei ole orjaa eikd vapaata, ei ole miestd eikd naista; silld
kaikki te olette yhtd Kristuksessa Jeesuksessa.” (Gal. 3:27-28)

"Kaikki ovat samassa asemassa, silld kaikki ovat tehneet syntid ja ovat vailla Jumalan
kirkkautta, mutta saavat hdnen armostaan lahjaksi vanhurskauden, koska Kristus Jeesus on
lunastanut heiddt vapaiksi.” (Room.3:22-24)

"Alkdd unohtako osoittaa vieraanvaraisuutta, silld jotkut ovat ydsijan antaessaan tulleet
majoittaneeksi enkeleitd.” (Hepr. 13:2)

3. Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus lainsaddanndssa

Suomen evankelis-luterilainen kirkko on julkisoikeudellinen yhteisg, jota sitovat sekd
kansallinen lainsdadanto ettd kansainviliset ihmisoikeussopimukset. Suomen evankelis-
luterilainen kirkko ja sen seurakunnat ovat sidottuja tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
ndkokulmista seuraavaan lainsdddantoon:

e Perustuslaki 731/1999 (68)

o Kirkkolaki

e Yhdenvertaisuuslaki 1325/2014

e Laki miesten ja naisten vilisesta tasa-arvosta 609/1986

» Rikoslaki 39/1889 (11, 9%; 47, §3)

e Tydsopimuslaki 55/2001 (2, 28)

e Hallintolaki 434/2003

o Tyéturvallisuuslaki 2002/738

o Laki tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta 44/2006

Perustuslain & 6 Yhdenvertaisuus kuuluu nain:

[hmiset ovat yhdenvertaisia lain edessa.
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Ketddn ei saa ilman hyviksyttavda perustetta asettaa eri asemaan sukupuolen, idn,
alkuperdn, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, terveydentilan,
vammaisuuden tai muun henkil6on liittyvan syyn perusteella.

Lapsia on kohdeltava tasa-arvoisesti yksilding, ja heidin tulee saada vaikuttaa itseddn
koskeviin asioihin kehitystddn vastaavasti.

Sukupuolten tasa-arvoa edistetdan yhteiskunnallisessa toiminnassa seka tyoeldmassa,
erityisesti palkkauksesta ja muista palvelussuhteen ehdoista maarattdessa, sen mukaan
kuin lailla tarkemmin sdadetaan.

Perustuslain (731/1999) 68 velvoittaa lainsddtdjad ja ohjaa tuomioistuinten ratkaisuja yksittdisissa
ongelmatapauksissa. Mainitun pykaldn 1 momentti sisaltdd padsadnnon, johon tehtdvat
poikkeukset ja tarkennukset on kirjattu momentteihin 2-4. Sddanndksen 2 momenttiin siséltyva
poikkeus pdasadnnosta edellyttad hyviksyttavad perustetta. Edelleen yhdenvertaisuuspykalan 4
momenttiin on sukupuolten vilisen tasa-arvon osalta kirjattu lailla sddtdmisen vaatimus.

Tasa-arvolain (609/1986) tarkoituksena on

o estdd sukupuoleen perustuva syrjintd

o edistdd naisten ja miesten vilistd tasa-arvoa

o tdssd tarkoituksessa parantaa naisten asemaa erityisesti tydeldmassd

o estdd sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuva syrjinti

Jokaisen tyonantajan on tydeldmadssd edistettdvd sukupuolten tasa-arvoa tavoitteellisesti ja
suunnitelmallisesti. Tasa-arvon edistamiseksi tydeldmassa tyonantajan tulee, ottaen huomioon
kdytettdvissd olevat voimavarat ja muut asiaan vaikuttavat seikat:

1) toimia siten, ettd avoinna oleviin tehtdviin hakeutuisi sekd naisia ettd miehid;

2) edistdd naisten ja miesten tasapuolista sijoittumista erilaisiin tehtdviin sekd luoda heille
yhtéldiset mahdollisuudet uralla etenemiseen;

3) edistdd naisten ja miesten vilistd tasa-arvoa tyoehdoissa, erityisesti palkkauksessa;

4) kehittdd tydoloja sellaisiksi, ettd ne soveltuvat sekd naisille ettd miehille;

5) helpottaa naisten ja miesten osalta tydeliman ja perhe-elamén yhteensovittamista
kiinnittamalla huomiota etenkin tyojarjestelyihin;

6) toimia siten, ettd ennakolta ehkaistadn sukupuoleen perustuva syrjinta.

Yhdenvertaisuuslain (1325/2014) tarkoituksena on

o edistdd yhdenvertaisuutta
o ehkdista syrjintad
o tehostaa syrjinndn kohteeksi joutuneen oikeusturvaa.

Ketadn ei saa syrjid idn, alkuperdn, kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen,
poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden, terveydentilan,
vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkil6on liittyvan syyn perusteella.
Syrjintd on kielletty riippumatta siitd, perustuuko se henkil6d itsedén vai jotakuta toista
koskevaan tosiseikkaan tai oletukseen.

Erilainen kohtelu tﬁéssé ja palvelusuhteessa tai tyohon tai palvelukseen otettaessa on
oikeutettua, jos kohtelu perustuu tydtehtdvien laatua ja niiden suorittamista koskeviin todellisiin
ja ratkaiseviin vaatimuksiin ja kohtelu on oikeasuhtaista oikeutettuun tavoitteeseen
padsemiseksi. Jos jokin mahdollisena syrjintdperusteena mainittu seikka estdd tyon hoitamisen
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asianmukaisesti, kyseisen seikan perusteella tydhon ottamattomuus tai siitd irtisanominen ei ole
syrjintaa.

Tasa-arvolakia (609/1986) ja yhdenvertaisuuslakia (1325/2014) ei ldhtokohtaisesti sovelleta
uskonnon harjoittamiseen. Uskonnon harjoittamisen kisitteestd ja sen rajoista on aiheutunut
jonkin verran tulkintaepiselvyyksid. Myos kotimaisina oikeusldhteind toimivat kansainvaliset
ihmisoikeussopimukset, ennen kaikkea YK:n kansalaisoikeuksia ja poliittisia oikeuksia koskevan
yleissopimuksen 18. artikla, tarjoavat tdhan lisdvaloa. Mainitun artiklan mukaisesti uskonnon
harjoittamisena pidetddn paitsi uskoa ilmaisevia sosiaalisia ja rituaalisia toimintoja, my0s niitd
edellytyksig, jotka mahdollistavat ndmd toiminnot. Jilkimmadiseen kategoriaan kuuluu
esimerkiksi uskonnollisen yhteison oikeus itse valita omat johtajansa ja pappinsa.

Kotimaisessa oikeuskdytidnnossa sekd tasa-arvolakia ettd yhdenvertaisuuslakia sovelletaan
tyohonottoon, tyosuhteen ehtoihin sekd tyon tekemiseen liittyvissd kysymyksissd. Pappisviran
sukupuolisidonnaisuudesta luopuessaan kirkko samalla laajensi edella mainittujen sdanndsten
soveltamisalaa. Kirkko on muutoinkin pddsiantoisesti jattanyt kayttamatt sille perustuslain 76
§:ssd turvattua oikeutta poikkeussainnosten tekemiseen.

4. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelu tyopaikalla

Jos tydnantajan palvelussuhteessa olevan henkilston madrd on sdannollisesti vahintdén 30
tyontekijad, tydnantajan on laadittava vihintddn joka toinen vuosi erityisesti palkkausta ja muita
palvelussuhteen ehtoja koskeva tasa-arvosuunnitelma, jonka mukaisesti toteutetaan tasa-arvoa
edistdvat toimet.

Tasa-arvolain mukaan tasa-arvosuunnitelma on laadittava yhteistydssa luottamusmiehen,
luottamusvaltuutetun, tydsuojeluvaltuutetun tai muiden henkil6ston nimedmien edustajien
kanssa. Henkil6ston edustajil[|a on oltava riittavat osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet
suunnitelmaa laadittaessa.

Tasa-arvosuunnitelmassa on tasa-arvolain mukaan oltava:

o selvitys tyopaikan tasa-arvotilanteesta ja sen osana erittely naisten ja miesten
sijoittumisesta eri tehtdviin sekd koko henkilstod koskeva palkkakartoitus naisten ja
miesten tehtdvien luokituksesta, palkoista ja palkkaeroista

« kaynnistettaviksi tai toteutettaviksi suunnitellut tarpeelliset toimenpiteet tasa-arvon
edistdmiseksi ja palkkauksellisen tasa-arvon saavuttamiseksi

 arvio aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan sisdltyneiden toimenpiteiden toteuttamisesta
ja tuloksista.

Jos tyonantajan palvelussuhteessa olevan henkildston madra on sddnndllisesti vahintidn 30
henkildd, on tyénantajalla oltava suunnitelma yhdenvertaisuuden edistamisesta.

Yhdenvertaisuussuunnitelmaa varten tarvitaan:

o selvitys tyopaikan yhdenvertaisuustilanteesta eri syrjintdperusteiden nikdkulmasta:
menettelytavat muun muassa tyohdnotossa, tehtivdjaossa, koulutukseen padsyss3,
palkanmaksussa ja muissa etuuksissa; olosuhteet: muun muassa tyoskentelytilat,
tyovalineet, jarjestelmit, tiyévaatetus, tydjdrjestelyt, tydaikakdytdnndt, asenteet ja
kayttdytyminen tyopaikalla

o tyOpaikan tarpeiden arvioiminen: Mitka syrjintdperusteet ovat selvityksen perusteella
tyopaikalla yhdenvertaisuuden toteutumisen kannalta merkityksellisia? Mitka
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syrjintdperusteet edellyttavit korj}aavia toimenpiteitd? Mitkd ovat tyopaikan ongelmat
syrjinnan ehkdisyn ndkokulmasta? Onko tarpeen toteuttaa positiivista erityiskohtelua
tosiasiallisen yhdenvertaisuuden saavuttamiseksi? Miten on tarpeen ottaa syrjinndn
vaarassa tai heikommassa asemassa olevien ryhmien tarpeet huomioon?

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista voidaan arvioida mm.

o kartoittamalla, miten olemassa olevissa strategioissa, toimintasuunnitelmissa ja
ohjeistuksissa otetaan huomioon tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusnikokulmia
toimintaympadristdd ja asiakaskuntaa kuvaavien tilastojen ja aineistojen avulla
henkilostod koskevien tilastojen ja aineistojen avulla (mm. palkkakartoitus)
henkil6stolle ja asiakkaille suunnattujen kyselyiden avulla

organisaation toimintaa koskevien palautteiden avulla

muiden mahdollisten selvitysten avulla

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmassa kuvataan arvioinnin tuloksia seka kirjataan
tavoitteita ja toimenpiteitd arvioinnissa esiin tulleiden asioiden kehittamiseksi ja epdkohtien
korjaamiseksi. On myds hyvad madritelld, kenen vastuulla toimenpiteen toteuttaminen on ja milld
aikataululla toimenpide toteutetaan. Myos toimenpiteen toteutumista tulee seurata ja arvioida.
On hyvd arvioida, ovatko asetetut tavoitteet oikeita ja onko niitd tarvetta muuttaa. Myos
tavoitteiden saavuttamista on arvioitava.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa tulee tarkastella ja péivittdd sadnndllisesti.

5. Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumisen arviointi Akaan seurakunnassa

Akaan seurakunnan ensimmadinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma laadittiin vuosille
2021-2022. Lisdksi Akaan seurakunta on linjannut strategiassaan vahvat perustelut tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuustyélle toiminnassaan.

Edellisen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman vaikutuksia arvioitiin henkilostolle tehdyssa
kysel%tutkimuksessa ja yhteistyotoimikunnan yhteisissd keskusteluissa. Liséksi arviointia varten
on tehty palkkakartoitus.

Akaan seurakunnan tydntekijoille tehtiin maalis-huhtikuussa 2023 Ty6turvallisuuskeskuksen
laatima kyselytutkimus tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumisesta. Vastaukset jitettiin
nimettomind ja niitd saatiin yhteensd 19 kappaletta. Vastauksista yhdekséssa oli kaikkiin kohtiin
vastattu niin, ettd yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon arvioidaan toteutuvan tyopaikalla hyvin.
Lisdksi oli 6 vastausta, jossa oli yksittainen tai muutama huomio yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon
toteutumisesta tyopaikalla. Ndiden perusteella on arvioitava, ettd yhdenvertaisuuden ja tasa-
arvon katsotaan toteutuvan Akaan seurakunnassa varsin hyvin. Oli kuitenkin ndhtavissa
erityisesti palkkaukseen ja tydmaaran tasaiseen jakautumiseen liittyen asioita, joissa tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden koettiin toteutuvan huonommin. Lisdksi kyselyvastauksissa oli yksittdisid
mainintoja tasa-arvon{(a yhdenvertaisuuden arviointiin tai kehittdmiseen liittyen. Tarkemmin
kyselyvastauksen tuloksista on liitteessd 1.

Rekrytoinnin osalta todetaan, ettd yhdenvertainen ja tasa-arvoinen rekrytointi on padsaantoisesti
toteutunut, mutta miehid on hakijoina moniin tehtaviin varsin viahan. Tehtavat jakautuvat usein
sukupuolen mukaan niin, ettd esimerkiksi kaikki diakonit ja varhaiskasvatuksen tyontekijdt ovat
naisia, mutta hautausmaan, kiinteistonhoidon ja suntion tehtdvissd on useita miehia.
Seurakuntaan on kuitenkin viimeisissd rekrytoinneissa palkattu sekd miehid ettd naisia ja lisdksi
hyvin eri-ikdisid tyontekijoita.
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Onnistuneiden rekrytointien merkitys seurakunnan tulevaisuudelle on keskeinen.
Rekrytoinneissa noudatetaan yhta lailla rekrytointikonsultin palveluita, kun kyseessd on
toistaiseksi voimassa oleva tyo- tai virkasuhde. Rekrytoinneissa palkataan ansioiden ja
sopivuuden perusteella. Positiivista erityiskohtelua voidaan ottaa huomioon, mikali siitd on
ilmoitettu hakuilmoituksessa ja hakijat ovat tosiasiallisesti yhtd pétevid hakemaansa virkaan tai
tehtdvidn. Toistaiseksi ttd ei ole seurakunnassa kaytetty.

Tyoyhteisolle tehdyn kyselyn perusteella voidaan todeta, ettd kirkon palkkatasoa pidetddn
kautta linjan matalana. Kirkon palkkausjarjestelmdén kuuluvaa suorituslisdd pidetadn
jér{'estelméné ongelmallisena. Akaan seurakunta on kuitenkin sidottu kirkon
palkkausrakenteeseen, johon suorituslisd kuuluu osaksi. Akaan seurakunta maksaa
vaativuusryhmien sisdlla alinta mahdollista palkkaa, vaikka seurakunnilla on mahdollisuus
maksaa korkeampaakin palkkatasoa vaativuusryhman sisdlld. Kirkon tyomarkkinalaitoksen ja
ammattiliittojen viliset neuvottelut alhaiseksi koetun palkkatason osalta ovat kdynnissa ja
ratkaisuja tdstd odotetaan vuoden 2023 loppuun mennessa.

Palkkauksen ongelmana seurakunnassa on se, ettd kaikissa tilanteissa peruspalkka ei ole
tyontekijoilld sama. Taustalla on seurakuntaliitoksissa kirkkolain turvaaman palkkatason
sdilyttdminen. Tydyhteisdssd on noussut erityisesti esiin pettymysta siihen, ettd tytehtévit eivat
jakaudu tasaisesti, jolloin toiset kantavat samalla palkalla suurempaa vastuuta ja tekevdt
suurempaa tyonmadrad. Taltd osalta yhdenvertaisuuden ei katsota toteutuvan. Lisdksi
palkkauksen rakentuessa vastuun mukaan on osoitettavan ja toteutuvan vastuun oltava todellisia,
jotta palkkaus voi olla korkeampi. Tamaén takia tyoyhteisossd esihenkildiltd toivotaan keskustelua
ja puuttumista tiimeissd tyotehtdvien epdtasaiseen jakautumiseen ja tyontekijdille annettujen
vastuiden tosiasialliseen toteutumiseen. Tall6in pafkkaus voi myds pienentya, mikdli vastuu ei
toteudu. Tyotehtdvien jakautuminen tasaisesti taytyy toteutua yhta lailla madrdaikaisten kuin
vakituistenkin tydntekijoiden osalla.

Koulutusten osalta on katsottu, ettd koulutuksiin padsyn mahdollisuudet ovat tasavertaiset ja
seurakunta on toistaiseksi tukenut tyontekijéiden kouluttautumista hyvin.

Lainsdddanto suojaa perheellisten mahdollisuuksia jaddd hoitamaan lasta erilaisten perhe- ja
hoitovapaiden turvin sekd tilapdisesti myos sairastunutta lasta. Pienten lasten vanhempien voi
joskus olla vaikeaa organisoida leiri-, ilta- ja viikonlopputy6td, erityisesti lyhyilld varoitusajoilla.
Nama voivat aiheuttaa kokemusta eriarvoisuudesta tyoyhteisdssa. Seurakunnassa ndhdéin
kuitenkin tarkednd, ettd seurakunta tyGantajana on lapsi- ja perhemyonteinen ja turvaa
tyOnantajana joustoa L)erhe— ja tydeldman yhteensovittamisen haasteisiin niin lain turvaamalla
tavalla, mutta myos yhteisen keskustelun ja yhteisymmarryksen luomisen kautta. Pienten lasten
vanhemmuus on vain yksi eldmanvaihe. Tyonantaja ndkee kuitenkin tirkednd ja toivottavana
myds nuorempien tyontekijoiden hakeutumisen kirkon tyhon. Toisessa eldmdnvaiheessa voi
olla toisenlaiset haasteet erilaisten tarpeiden ja tydeldmén yhteensovittamisessa, esimerkiksi
omalilshoitajuuden mydtd. Myos niihin tyonantaja haluaa suhtautua joustavalla ja myonteiselld
tavalla.

Samalla kyselyssd tuli ilmi, ettd tyoyhteisossd on vaikea arvioida yhdenvertaisuuden toteutumista
ja syrjimattomyytta esimerkiksi alkuperdén, kansalaisuuteen, kieleen, vammaisuuteen tai
seksuaaliseen vahemmistoon kuulumiseen liittyen, silld tyyhteisossa ei ole yhtddn ndihin
ryhmittymiin avoimesti kuuluvia tyontekijoitd.

Yhteistyon rakentumisen, ennakkoluulojen purkamisen ja suvaitsevaisuuden osalta toivotaan
vield edistymista.

6. Palkkakartoitus
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Osana tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa tﬁénantaja on tehtdva palkkakartoitus. Alla
olevassa taulukossa on Akaan seurakunnan palkkakartoitus toukokuulta 2023.

AKAAN
SEURAKUNTA

Naisten ja miesten keskipalkat ammattiryhmittdin

Tehtdvakohtainen palkka

Naiset Miehet . Palkkaero Kokonaisansio keskim. e/kk Palkkaero
keskim. e/kk
Ammattiryhma lkm lkm Naiset Miehet % Naiset Miehet %
Johtavat viranhaltijat 1 1 | ] | ] 14,35 % | ] | ] 14,35 %
Tiimiesihenkilot 3 3707,01 3707,01
Seurakuntapapisto 1 2 | ] 3258,86 -9,09 % | ] 3409,04 -10,05 %
Toimistohenkildkunta 3 2683,75 2746,81
Hautausmaatyontekijat 1 - -
Kiinteist- ja kirkonpalvelu 1 4 I 2364,35 13,48 % | ] 2509,86 11,72%
Kirkkomuusikot 1 2 | ] 2987,40 0,00 % | ] 3157,83 5,70%
Diakoniatyontekijat 4 2598,40 2598,45
Nuorisotydntekijat 3 1 2598,22 - -0,01 % 2598,22 - -4,86 %
Lapsityontekijat 2 2196,78 2237,32
20 10

7. Tavoitteet ja toimenpiteet Akaan seurakunnassa vuosille 2023-2025

Yhteistyotoimikunta on linjannut Akaan seurakunnan tavoitteet ja toimenpiteet tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden edistamiseksi vuosina 2023-2025 seuraavasti:
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TEEMAT
REKRYTOINTI

TAVOITTEET
Eri tehtévissa toimii eri-ikdisia tyontekijoita ja eri
sukupuolta olevia tydntekijoita.

TOIMENPITEET

Rekrytoinneissa palkataan ansioiden ja
sopivuuden perusteella, positiivista
erityiskohtelua voidaan toteuttaa, mikali siita
on ilmoitettu ja hakijat ovat tosiasiallisesti yhtd
patevia.

Nimikkeitd tulisi muuttaa mahdollisuuksien
mukaan sukupuolineutraaleiksi ja seurata tassa
kirkon yleistd linjaa (esimerkiksi esihenkild
esimies-sanan sijaan).

VASTUUHENKILOT
Tydalojen esihenkil6t,
kirkkoneuvosto ja
kirkkovaltuusto

AIKATAULUT
Otetaan huomioon aina
rekrytoitaessa.
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SEURANTA
Yhteisty6toimikunta

PALKKAUS

Yhdenvertainen palkkaus niin, ettd tehtavakohtainen
palkka rakentuu ty6n vaativuuden ja vastuun
mukaan.

Tehtdvasta maksetaan yhta suurta peruspalkkaa
ja lisaa tyon erityisten vaativuuksien mukaan
(tydala- ja/tai esihenkilévastuu tai muu
erityistehtdva).

Palkkauksen tasavertaisuutta saman
vaativuusryhman sisélld seurataan tyon
tasaisen jakautumisen pohjalta.

Palkka-asiahenkil6 ja
kirkkoherra, osin
kirkkoneuvosto

Jatkuva kaytanto

Yhteisty6toimikunta

JOHTAMISKAYTANNOT

Tasapuolinen ja oikeudenmukainen joh

Kehityskeskusteluissa otetaan esiin

Arvostamme kaikkien tyota ja osallistumista
seurakunnan toimintaan.

Arvostamme itse omaa tyétamme.

eriarvoisuuden kokemus, itsensd kehittdminen
ja palkkauskysymykset myos
sukupuolindkékulmasta.

Kaikissa kehityskeskusteluissa puhutaan
tydmaarasta suhteessa ja kaikki
palkan rakentumisen elementit tarkastellaan.
Esihenkil® huolehtii, ettd samaa tyomaaraa ja
tydn kehittdmista edellytetdan yhté lailla
vakituiselta kuin maaraaikaiselta tyontekijalta.

Tiedotetaan henkilostolle tasa-arvolain ja
yhdenvertaisuuslain sekd seurakunnan tasa-arvo
ja yhdenvertaisuussuunnitelman sisdllésta.
Asiaa kasitelladn perehdytyskansiossa,

ksissa ja k

Esihenkilt, kaikki
tydntekijat

Jatkuva kaytanto

Yhteisty6toimikunta

HENKILOSTON KEHITTAMINEN

Kaikille turvataan tasapuoliset mahdollisuudet
koulutukseen.

Koulutuksiin varataan riittavésti
mahdollisuuksia ja resursseja.

Esihenkilot

Jatkuva kaytantd

Yhteistydtoimikunta

TYON ORGANISOINTI

Tyon tasapuoliseen jakautumiseen tydntekijoiden
valilla kiinnitetdan erityista huomiota.

Tehtavia jarjestellddn tasapuolisesti sadstétoimien,
elakkeelle siirtymisten ja rakenteellisten muutosten
yhteydessa henkil6stostrategian linjaamalla tavalla.

Kiinnitetddn huomiota ty6n tasapuoliseen
jakautumiseen tybalojen kesken.

Kehityskeskusteluissa kdydaan esihenkilon ja
tyontekijan kesken lapi tehtdavankuvaus seka
tehtavien tasainen jakautuminen
tiimissd/tydyhteisossa.

Kaikissa tehtévissa on kehittamisvastuu omasta
tyostd ja tata seurataan.

Kaikilla on vastuu tydmuotojen yhteistydsta ja
yhteisisté vastuista.

Tiimeissa kdyddan lapi yhteisesti tehtavankuvat
ja tyonjako.

Esihenkilot, kaikki
tyontekijat

Jatkuva kaytantd

Yhteisty6toimikunta

TYO- JA PERHE-ELAMAN
YHTEENSOVITTAMINEN

Toteutetaan yhtéldiset mahdollisuudet

pert iden kayttoon suk riippumatta.

Seurakuntana haluamme tukea perheen ja
tydeldman yhteensovittamista ja mahdollistaa
siihen liittyvia joustoja my0s tydeldamassa.

Tuetaan tybaikajoustoja ja perhevapaita
yhteisymmarryksessa.

Perhe-eldman ja tydelaméan yhteensovittamisen
tarpeita toivotaan tuotavan rohkeasti esiin,
jotta tydnantaja voi niitd mahdollistaa.

Vahvistetaan ymmarrystd, ettd perhe-elaméan
aika on vain yksi vaihe elamassa ja tarvitsemme
tybeldma&an erilaisia joustoja eri syistd, eri
eldméanvaiheissa.

Esihenkil6t, kaikki
tydntekijat

Jatkuva kaytantd

Yhteistydtoimikunta

EPAASIALLINEN KAYTTAYTYMINEN

Turvallinen tydyhteiso, tyrauha ja tyossa
viihtyminen.

Seurakunta on turvallisempi tila.

Tuemme mielipiteenvapauden ja
vakaumuksenvapauden toteutumista. Erilaisille
ajatuksille ja ndkemyksille on oltava tilaa.
Erimielisyydet eivat saa johtaa syrjintdan,
toisen vahattelyyn tai halventamiseen.

Tyontekijoitd rohkaistaan nostamaan esiin
epakohtia esihenkildilleen, tydsuojelupaallikolle
tai tyosuojeluvaltuutetulle.

Puututaan epaasialliseen, vahattelevaan ja
syrjivaan kielenkdyttéén ja kohteluun sekd
ryhdytaan valittomasti tarvittaviin
toimenpiteisiin seurakunnan ohjeistoa
noudattaen.

Seksuaalissavytteiset kommentit, ehdotukset,
viestit tai koskettelut eivat ole sallittuja.

Kaikki tyontekijat,
puuttumisen osalta
esihenkilot

Jatkuva kaytanto

Yhteisty6toimikunta
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8. Liitteet

Liite 1: Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskyselyn yhteenveto (huhtikuu 2023)

Samalla Ty6turvallisuuskeskuksen Tasa-arvo- ja Ehdenvertaisuuskyselyn lomakkeella toteutettiin
uusintakysely tydyhteisolle maalis-huhtikuussa 2023. Kysely toteutettiin nimettoména.
Vastauksista ei voi padtelld, kenen antama se on. Kyselysta [dhetettiin vield uusintaviesti, jotta
vastauksia saataisiin runsaasti. Lopulta niitd tuli 19 kappaletta.

Vastauksista yhdeksdssd oli kaikkiin kohtiin vastattu niin, ettd yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon
arvioidaan toteutuvan tyopaikalla hyvin. Lisdksi oli 6 vastausta, jossa oli ?/ksittéinen huomio
yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon puutteista tydpaikalla. Ndiden perusteella on arvioitava, ettd
yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon katsotaan toteutuvan Akaan seurakunnassa varsin hyvin.
Seuraavassa kuvatut yksittdiset huomiot kuitenkin osoittavat, ettd on asioita, joihin on erityisesti
kiinnitettava huomiota.

Vastauksista nousee esiin seuraavia yksittdisid huomioita:

Tyomadran jakautumisesta:

o pitdd huolehtia siitd, ettd tyot jakautuvat kaikille tasaisesti ja jokainen kantaa vastuuta
omasta tyostddn ja kehittaa sitd

o yhdenvertaisuutta on se, ettd kaikilta edellytetddn yhdenvertaisesti vastuunkantoa omasta
tyostaan

e useassa vastauksessa todetaan, ettd tydomadra ei jakaudu tasaisesti ja tdma koetaan
epdtasa-arvoisena ja yhdenvertaisuutta rikkovana asiana

o joidenkin tekemisid tai tekeméttomyyksid katsotaan sormien ldpi

Palkkauksesta:

o tyomdardn ollessa korkea tdman pitdisi nakyd myos palkassa

o palkkauksessa koetaan epitasa-arvoa ja yhdenvertaisuuden puutetta
o palkkauksessa toivotaan suorituslisdjirjestelmén poistamista

o palkkaukseen toivotaan tyonlaadun ja méirdn huomioon ottamista
e miesten palkkataso arvioidaan keskimdirin naisia korkeammaksi

e palkkatasoa pidetddn huonona

Henkil6valinnoista:

o henkilGston valitsemisessa koetaan epéatasa-arvoisuutta ja yhdenvertaisuuden puutetta

o johdon ja esihenkildiden sekd henkildston valitsemisessa koetaan epitasa-arvoisena se,
ettd useimmiten ndihin on valittu nainen.

e ongelmana pidetidn sitd, ettd valinta tehddédn yhden suosituksesta eiké tiimin
mielipidetta oteta huomioon.

e toivotaan eri-ikdisten valintaa erilaisiin tehtaviin.
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e hakuilmoituksissa tulisi kiinnittdd huomiota siihen, ettd tehtdvai voi hoitaa sukupuolesta
rilppumatta

e johtoa valittaessa kdytetddn enemman erilaisia asiantuntijoita valintatilanteessa

Vahemmistdjen kohtelemisesta:

e meidin on vaikea arvioida alkuperdin, kansalaisuuteen ja kieleen liittyvaa
yhdenvertaisuutta, kun tydyhteiséssdmme ei ole yhtdan esimerkiksi muuta kieltd puhuvaa
tyontekijaa

e meidin on vaikea arvioida vammaisuuteen ja seksuaaliseen suuntautumiseen liittyvad
yhdenvertaisuutta, kun tydyhteisossimme ei ole vammaisia tai avoimesti seksuaaliseen
vihemmistoon kuuluvia

o seksuaalivihemmistdjd kohtaan esiintyy vahittelyd ja esimerkiksi sateenkaarityon
mainoksia on poistettu luvatta

Tiloista:

o tilat eivat ole esteettomia

Mielipiteistd ja vakaumuksesta:

e vanhempien tyontekijoiden koetaan jyrddvén joskus nuorempien tyontekijéiden
mielipiteet

e nuorempia syrjitddn eika heilld ole samanlaista vaikutusvaltaa toimintoihin

o konservatiivisempien ja liberaalimpien ajatusmaailmojen kohdatessa esiintyy joskus
kiistoja ja syrjintad

Perhetilanteesta:

o perheettomien ja perheellisten kohtelu on eriarvoistavaa, jos perheettdmin oletetaan
olevan aina saatavilla

o perheellisten ja perheettomien tyGajat eivdt rakennu samalla tavalla
Muita yksittdisid huomioita:

e useassa vastauksessa todetaan, ettd uralla eteneminen on harvalle mahdollista
o kaikkien tyotad ei koeta arvostettavan samalla tavalla

¢ koulutusmahdollisuuksien katsotaan jakautuvan tasaisesti

e on vield opeteltavaa esimerkiksi tervehtimisessd

o epdasiallisen kohtelun ja tyopaikkakiusaamisen on katsottu olleen poissa, mutta niiden
peldtddn palaavan yhteiséon
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Liite 2: Tasa-arvokyselyn (toukokuu 2021) yhteenveto
Vastauksia yhteensd 18 kappaletta.

15 vastauksessa oli joko niin, ettd kaikkien osa-alueiden kaikki peukut olivat ylospéin tai
korkeintaan ikSi peukku/paperi oli alaspdin. Johtopdatoksend voidaan todeta, ettd tasa-arvoasiat
toteutuvat Akaan seurakunnassa todella hyvin 83 % mielestd vastanneista. Ndistd vastauksista
huomioita.

Yksittdisid huomioita:
o Lapsettomien oletetaan joustavan enemmdn
o Perehdytyskansio olisi hyva pdivittdd (timd on jo tehty)
e Syrjivd feminismi harmittaa joskus, vaikka itse olen nainen
o Suorituslisi kaikille
e Matalapalkkaisten on haastavaa saada palkkaa paremmaksi

Kiitosta tuli myos
e Olen ollut todella hyviksytty (voisi olla toisin)
Olen saanut opiskella
o Esimies on tukenut
Suunta on koko ajan parempi

Kolmessa vastauksessa nostettiin esille useamElia asioita.
Valtakunnallisia yleishuomioita, jotka eivit kohdistuneet pelkastain Akaan seurakuntaan:

 naisten palkkaus yleisesti koko Suomessa on miehia alemmalla tasolla

o kirkon tydssd on uralla eteneminen monissa ammateissa mahdotonta, johtuen kirkon
tyon luonteesta. Vain esimiestehtdviin kouluttautuminen onnistuu joskus.

e kirkon virkaan vaaditaan, ettd on konfirmoitu ev.lut. kirkon jésen
o poliittisia mielipiteitd ei ole suotavaa tuoda esille tyopaikalla

Akaan seurakuntaan liittyen

o palkantarkistukset on koettu haastaviksi ja Iihes mahdottomiksi (tyokokemus,
ammattitaito, opiskelu eivat vaikuta)

o huolta kannettiin tasapuolisesta kohtelusta ja palkkauksen tasa-arvosta

o kokeneiden ja uusien tyontekijoiden vilinen tydnkuormituksen jakautuminen huolestutti
o sukupuolijakauma varsinkin esimiehissd on naisvaltainen

e miesten ja naisten erilaiset tyStavat mainittiin

o tyOntekijin tyotehtdvit ja asema koettiin vaikuttavan
suunnittelussa/vaikuttamismahdollisuuksissa

e idn vaikutus tyGtehtdvien mddrddn ja uralla etenemiseen huoletti
o koko kirkko koettiin epdtasa-arvoisena palkkajdrjestelmansa takia

o Tyopaikkakiusaamisen nollatoleranssi sai kiitosta ja siitd myds toivottiin pidettdvan kiinni.
Ettei yhtddn tapausta jéisi selvittdmatta.

Liite 3: Tyoturvallisuuskeskuksen kyselylomake
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Tyoturvallisuus-
keskus

TASA-ARVO- JA YHDENVERTAISUUS-
KYSELY tyopaikoille

Tdmd lomake on tarkoitettu tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden arviointiin.
Kyselyn tuloksia kéytetddn tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman laadinnan apuna.
Vastaamalla olet mukana kehittémdssd tyoyhteisadsi.

Laissa naisten ja miesten valisestd tasa-arvosta eli ns. tasa-arvolaissa velvoitetaan tydnantajia edistamaan
tasa-arvoa tydelamassa ja ennaltaehkdisemaan sukupuoleen, sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun
perustuvaa syrjintaa. Tasa-arvolaki kieltda seksuaalisen hairinnan. Laki maarittelee seksuaalisen hairinnan ja suku-
puoleen perustuvan hairinnan syrjinnéksi, jos tydnantaja ei ryhdy tarvittaviin toimenpiteisiin hdirinnan lopettamiseksi.

Tasa-arvolain kieltdmat syrjintéaperusteet:
Sukupuoli, mukaan lukien raskaus, vanhemmuus ja perheenhuoltovelvollisuus
Sukupuoli-identiteetti eli kunkin oma kokemus sukupuolestaan
Sukupuolen ilmaisu eli sukupuolen tuominen esiin pukeutumisella, kdytdksellad tai muulla vastaavalla tavalla

Yhdenvertaisuuslain mukaan kaikkien tyénantajien on aktiivisesti edistettava tydntekijoidenséd yhdenvertaisuutta
ja ehkaistava tyopaikoilla tapahtuvaa syrjintaa. Tavoitteena on, etta tydpaikalla on aidosti syrjimattdméat menettely-
tavat tydhon ottamisessa, uralla etenemisessa, tyétehtavien jakamisessa, palkasta ja etuisuuksista paattamisessa,
koulutukseen padsemisessa sekd tydyhteisdn kehittdmisessa.

Yhdenvertaisuuslaissa kielletyt syrjintaperusteet:

ika terveydentila

poliittinen toiminta uskonto

alkupera vammaisuus
ammattiyhdistystoiminta vakaumus

kansalaisuus seksuaalinen suuntautuminen
perhesuhteet mielipide

kieli muu henkilon liittyva syy

Syrjinta on kielletty riippumatta siitd, perustuuko se henkildd itsedan vai jotakuta toista koskevaan tosiseikkaan
tai oletukseen. Valittéman ja valillisen syrjinnan liséksi kiellettyd on hairintd, vammaisten ihmisten kohtuullisten
mukautusten epdaminen seka ohje tai kasky syrjia.

Tydsopimuslaissa on maaritelty mm. tyéntekijan velvollisuudet, oikeudet perhevapaisiin, lomauttamisen ja
tydsuhteen paattamisen, tydsopimuksen irtisanomisen seka purkamisen periaatteet.

Tydnantajaa koskevia yhdenvertaisuuteen ja tasa-arvoon liittyvia velvoitteita:
TyOnantajan on pyrittdva edistaméaan tydntekijan mahdollisuuksia kehittyd kykyjensa mukaan
tydurallaan etenemiseksi.

Tydnantajan tulee kohdella tyontekij6ita tasapuolisesti, ellei siitd poikkeaminen ole tydntekijéiden
tehtavat ja asema huomioon ottaen perusteltua. Tydnantajan on noudatettava syrjintakieltoa myo6s
ottaessaan tydntekijoita tydhon.

Tydnantaja ei saa ilman hyvaksyttavaa perustetta asettaa tydntekijoita eri asemaan kielletyn syrjinta-
perusteen vuoksi.

Méaéaraaikaisissa ja osa-aikaisissa tydsuhteissa ei saa pelkdstaan tydsopimuksen kestoajan tai tydajan
pituuden vuoksi soveltaa epéaedullisempia tyéehtoja kuin muissa tydsuhteissa, ellei se ole perusteltua

asiallisista syista.

1/5
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Arvioi tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista tyopaikallasi.
Laita ruksi vihreaan sarakkeeseen, mikéli kyseinen aihealue on mielestési kunnossa
ja oranssiin, mikali siind on ongelmia ja kehitettavaa.

Kuvaa havaintosi tarkemmin kohtaan HUOMIO, TOIMENPIDE-EHDOTUS.

NAISTEN JA MIESTEN VALINEN TASA-ARVO
toteutuu tydpaikallani e e >> HUOMIO, TOIMENPIDE-EHDOTUS

johdon ja esimiesten valitsemisessa

henkildstdn valitsemisessa

palkkauksessa

uralla etenemisessa

koulutus- ja opiskelumahdollisuuksissa

vuorovaikutuksessa ja yhteistydssa

tydnjaossa, tydmaarassa

muussa asiassa, missa?

ERI IKAISTEN YHDENVERTAISUUS

toteutuu tydpaikallani e e

johdon ja esimiesten valitsemisessa

henkiléston valitsemisessa

palkkauksessa

uralla etenemisessa

koulutus- ja opiskelumahdollisuuksissa

vuorovaikutuksessa ja yhteistydssa

tydnjaossa, tydmaarassa

muussa asiassa, missa?

ERILAISISSA TYOSUHTEISSA OLEVIEN
YHDENVERTAISUUS toteutuu tyépaikallani
(vakinaiset, maaraaikaiset, koko- tai osa-aikatydssé olevat) e e >> HUOMIO, TOIMENPIDE-EHDOTUS

johdon ja esimiesten valitsemisessa

henkildston valitsemisessa

palkkauksessa

uralla etenemisessa

koulutus- ja opiskelumahdollisuuksissa

vuorovaikutuksessa ja yhteistydssa

tyénjaossa, tydmaarassa

muussa asiassa, missa?
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ALKUPERAAN, KANSALAISUUTEEN JA
KIELEEN LIITTYVA YHDENVERTAISUUS

toteutuu tyépaikallani

%

>> HUOMIO, TOIMENPIDE-EHDOTUS

johdon ja esimiesten valitsemisessa

henkilston valitsemisessa

palkkauksessa

uralla etenemisessa

koulutus- ja opiskelumahdollisuuksissa

vuorovaikutuksessa ja yhteistydssa

muussa asiassa, missa?

USKONTOON JA VAKAUMUKSEEN LIITTYVA
YHDENVERTAISUUS toteutuu typaikallani

C

>> HUOMIO, TOIMENPIDE-EHDOTUS

johdon ja esimiesten valitsemisessa

henkildstdn valitsemisessa

palkkauksessa

uralla etenemisessa

koulutus- ja opiskelumahdollisuuksissa

vuorovaikutuksessa ja yhteistyossa

muussa asiassa, missa?

MIELIPITEESEEN JA POLIITTISEEN
TOIMINTAAN LIITTYVA YHDENVERTAISUUS

toteutuu tydpaikallani

%

>> HUOMIO, TOIMENPIDE-EHDOTUS

johdon ja esimiesten valitsemisessa

henkildston valitsemisessa

palkkauksessa

uralla etenemisessa

koulutus- ja opiskelumahdollisuuksissa

vuorovaikutuksessa ja yhteistydssa

muussa asiassa, missa?
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AMMATTIYHDISTYSTOIMINTAAN LITTYVA
YHDENVERTAISUUS toteutuu tyépaikallani

C

>> HUOMIO, TOIMENPIDE-EHDOTUS

johdon ja esimiesten valitsemisessa

henkilston valitsemisessa

palkkauksessa

uralla etenemisessa

vuorovaikutuksessa ja yhteistydssa

muussa asiassa, missa?

PERHESUHTEISIIN JA YKSITYISELAMAAN
LITTYVA YHDENVERTAISUUS

toteutuu tyépaikallani

(esim. perhevapaat, sairaan lapsen hoito, opiskelu,
harrastukset, sivutyd)

C

>> HUOMIO, TOIMENPIDE-EHDOTUS

johdon ja esimiesten valitsemisessa

henkildston valitsemisessa

palkkauksessa

uralla etenemisessa

koulutus- ja opiskelumahdollisuuksissa

vuorovaikutuksessa ja yhteistydssa

muussa asiassa, missa?

TERVEYDENTILAAN LITTYVA
YHDENVERTAISUUS toteutuu tyépaikallani

%

>> HUOMIO, TOIMENPIDE-EHDOTUS

johdon ja esimiesten valitsemisessa

henkildston valitsemisessa

palkkauksessa

uralla etenemisessa

koulutus- ja opiskelumahdollisuuksissa

vuorovaikutuksessa ja yhteistydssa

muussa asiassa, missa?

LIITE: Akaan seurakunta - Kirkkoneuvosto 15.06.2023 / 56
8 56 Liite

46

4/5

16



VAMMAISUUTEEN LIITTYVA
YHDENVERTAISUUS toteutuu tyépaikallani CC

>> HUOMIO, TOIMENPIDE-EHDOTUS

johdon ja esimiesten valitsemisessa

henkilston valitsemisessa

palkkauksessa

uralla etenemisessa

koulutus- ja opiskelumahdollisuuksissa

vuorovaikutuksessa ja yhteistydssa

muussa asiassa, missa?

SEKSUAALISEEN SUUNTAUTUMISEEN
LITTYVA YHDENVERTAISUUS

toteutuu tyépaikallani e e

>> HUOMIO, TOIMENPIDE-EHDOTUS

johdon ja esimiesten valitsemisessa

henkildston valitsemisessa

palkkauksessa

uralla etenemisessa

koulutus- ja opiskelumahdollisuuksissa

vuorovaikutuksessa ja yhteistydssa

muussa asiassa, missa?

TASAPUOLINEN KOHTELU TYOPAIKALLA

toteutuu tydpaikallani e e

>> HUOMIO, TOIMENPIDE-EHDOTUS

johdon ja esimiesten valitsemisessa

henkildston valitsemisessa

palkkauksessa

uralla etenemisessa

koulutus- ja opiskelumahdollisuuksissa

vuorovaikutuksessa ja yhteistydssa

muussa asiassa, missa?

HAIRINTA, EPAASIALLINEN KOHTELU,
SEKSUAALINEN HAIRINTA, AHDISTELU,
TYOPAIKKAKIUSAAMINEN

>> HUOMIO, TOIMENPIDE-EHDOTUS
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§ 57
AsOy Neilikka-rinne, Huoneiston myynti

Diaarinumero DAKA/63/02.08.00/2023

Valmistelija Joonas Juntunen

Esittelija Joonas Juntunen
Huoneisto Rauhanummentie 8 A 5 vapautui vuokralaiselta 28.02.2023.
Kiinteistdstrategian mukaan, jos huoneisto ei tayta tuottotavoitetta se laitetaan
myyntiin. Huoneisto on tyydyttavassa kunnossa ja siihen pitaisi tehda
taysipintaremontti, jos sitd vuokrattaisiin eteenpain. Akaassa vuokrataso on
suhteellisen matala, joten tuottotavoitteeseen on vaikea paasta varsinkin, jos
huoneistoon pitaa investoida. Huoneiston koko on 52 m2.

Huoneisto on ollut myynnissa Houston LKV:lla, joka on asettanut huoneiston
myyntihinnaksi 56 500 euroa. Asunto on ollut myynnissa 21.04.2023 lahtien ja
siitd on tehty kaksi tarjousta. Tarjoukset ovat suuruudeltaan 54 000 euroa ja
56 500 euroa.

Esitys Kirkkoneuvosto paattaa myyda Markus ja Aleksi Vilkalle 56 500 euron
kauppahinnalla AsOy Neilikka-rinteen osakkeet nrot 3694-4489, jotka
oikeuttavat hallitsemaan huoneistoa nro A 5 yhtidn talossa Rauhanummentie
8, Akaa.

Kirkkoneuvosto valtuuttaa hallintojohtaja Joonas Juntusen allekirjoittamaan
kauppakirjan.

LAVA Tassa pykalassa kasitellylla asialla ei ole kirkkojarjestyksen 23 luvun 3 §:ssa
tarkoitettuja lapsivaikutuksia.

Liitteet/

Oheismateriaali Oheismateriaali; Tarjous 1 (salassapidettava)

Oheismateriaali; Tarjous 2 (salassapidettava)
Paatos Esityksen mukaan.
Muutoksenhaku Tahan paatokseen voi hakea muutosta tekemalla kirjallisen

oikaisuvaatimuksen Akaan seurakunnan kirkkoneuvostolle (KL 24:3).

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet:
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§ 58 Kumpulan leirikeskuksen myyntiin laittaminen

Diaarinumero
Valmistelija

Esittelija

Esitys

LAVA

Liitteet/
Oheismateriaali

DAKA/64/03.01.02/2023
Joonas Juntunen

Joonas Juntunen

Akaan seurakunnan kiinteistostrategiassa on linjattu, ettda Kumpulan
leirikeskuksesta luovutaan. Kumpulan leirikeskus on paasaantdisesti
vuokrauskaytdssa ja siella on hyvin vdhan seurakunnan omaa toimintaa.
Vuokraustoiminnasta saadut kulut eivat riitd kattamaan leirikeskuksen
yllapitokuluja. Kumpulan kunto on arvioitu kiinteistostrategiassa tyydyttavaksi.

Kumpulan leirikeskus koostuu kolmesta erillisesta kiinteistésta Kumpula, 20-
427-3-15 (1,17 ha); Viertola, 20-427-3-32 (0,7 ha) ja Kumpula 2, 20-427-4-13
(0,36ha).

Kumpulan leirikeskuksen kayttda selventdmaan on sen varauksista keratty
kooste vuosilta 2021-2023 (lite). Kumpulassa on varauksia vuodelle 2023 ja
kiinteistdé myydaan vuokrattuna.

Kirkkolainsaadannon kokonaisuudistuksen myota kirkon hallinnossa
luovutaan kokonaisuudessaan alistusmenettelyistd. Tama tarkoittaa, etta
1.7.2023 jalkeen kiintedn omaisuuden luovutusta ei ole enaa tarpeen alistaa
vaan paatdkset voidaan tehda kirkkovaltuustossa. Kiintedn omaisuuden
luovutukseen ja maan pidempiaikaiseen vuokraukseen liittyvasta
menettelysta saadetdan uudessa kirkkolaissa kuitenkin aiempaa tarkemmin.
Kiintedstd omaisuudesta luovuttaessa ilman tarjouskilpailua, puolueettoman
asiantuntijan on arvioitava kiinteistén markkina-arvo tai markkinaperusteinen
vuokrataso (KL 3:27).

Kirkkoneuvosto paattaa valtuuttaa hallintojohtajan kKilpailuttamaan Kumpulan
leirikeskuksen kiinteistdjen myynnin ja valtuuttaa hallintojohtajan sopimaan
myyntitoimeksiannon ehdoista ja allekirjoittamaan toimeksiantosopimuksen.

Tassa pykalassa kasitellylla asialla ei ole kirkkojarjestyksen 23 luvun 3 §:ssa
tarkoitettuja lapsivaikutuksia.

Oheismateriaali; Kooste Kumpulan leirikeskuksen varauksista 2021-2023

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet:
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Paatos Esityksen mukaan.
Muutoksenhaku Tahan paatdkseen voi hakea muutosta tekemalla kirjallisen

oikaisuvaatimuksen Akaan seurakunnan kirkkoneuvostolle. (KL 24:3)

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet:
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§ 59 Jumalanpalvelusyhteistyd Akaa Pride -tapahtuman kanssa

Diaarinumero
Valmistelija

Esittelija

DAKA/56/00.06.02/2023
Leena Sorsa

Leena Sorsa

Akaa Pride ry jarjestaa lauantaina 8.7.2023 Toijalassa toritapahtuman klo 14
alkaen. Jarjestajien mukaan Akaa Pride on koko perheelle suunnattu tasa-
arvon ja ihmisoikeuksien juhla, jossa noudatetaan turvallisen tilan periaatteita,
ja johon jokainen on tervetullut mukaan juuri sellaisena kuin on. Akaa Priden
suojelijana toimii vuonna 2023 emeritus paatoimittaja Juha Kosonen.

Jarjestajat toivovat Akaan kirkkoon kello 17 tai tdman jalkeen jarjestettavaksi
musiikkipainotteisen jumalanpalveluksen. Asiasta on jo keskusteltu
kirkkoherran ja jumalanpalveluselamasta vastaavan kappalaisen kanssa ja
aikataulusyista varauksia jumalanpalveluksen toteuttamiseksi on jo tehty.

Akaan seurakunta linjaa strategiassaan, etta "meille on tilaa tulla ja olla juuri
sellaisena kuin on.” Lisaksi seurakunta haluaa strategiansa mukaisesti olla
turvallinen yhteis6, joka toimii kaikkien ihmisten ihmisarvon toteutumiseksi.
Strategian mukaan “"sitoudumme jokaisen ihmisen arvoon ja puolustamme
sitd seka sanoin etta teoin, julkisuudessa, omassa yhteiséssdmme ja
seurakunnan tydyhteisdssa.” Lisaksi "puramme vastakkainasetteluja omassa
yhteisdssdmme, kaupungissamme ja maailmassamme tukemalla
oikeudenmukaisuutta ja hyvaksyntaa ihmisten ja heidan yhteiséjensa
kesken.” Akaan seurakunta tekee jo talla hetkelld yhteisty6td monin eri tavoin
ajattelevien kristittyjen kesken ja haluaa nain osaltaan tukea eri tavoin
ajattelevien yhteistyon ja ymmarryksen rakentumista. Strategia linjaa myoés
aktiivista yhteistyokumppanuutta ja yhdessa tekemista eri toimijoiden kanssa.

Seksuaalivahemmistdjen asema Suomen evankelis-luterilaisessa kirkossa on
ollut vaikea ja erityisesti samaa sukupuolta olevien avioliittoa koskevat
paatdkset jakavat kristittyja ja myos kirkkoa. Koska Akaan seurakunnassa ei
ole aiemmin toteutettu jumalanpalvelusyhteistydta seksuaalivahemmistdjen
oikeuksia puolustavien yhteisdjen kanssa, on kirkkoneuvoston syytéa ottaa
kantaa ns. sateenkaarimessun toteuttamisesta Akaan seurakunnassa.

Kirkkojarjestyksen 6 luvun § 13 ensimmaisen momentin mukaan
“kirkkoherran tehtavana on johtaa kirkkolain 4 luvun mukaista seurakunnan

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet:
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Akaan seurakunta - Kirkkoneuvosto

Esitys

LAVA

Kasittely

Paatos

Muutoksenhaku

toimintaa. Kirkkoherra on vastuussa jumalanpalveluksen, pyhien
sakramenttien, kirkollisten toimitusten ja sananjulistuksen oikeasta
hoitamisesta seka yksityisen sielunhoidon harjoittamisesta.”
Kirkkojarjestyksen 9 luvun § 7:n mukaan ”jos kirkkoherra ja kirkkoneuvosto
ovat eri mielta jumalanpalvelusta, kirkollista toimitusta, kirkon,
siunauskappelin tai kappelin kayttdéa taikka seurakunnan paatettavissa olevia
kolehteja koskevasta kysymyksesta, asia on saatettava tuomiokapitulin
ratkaistavaksi.”

Akaan kirkkoneuvosto suhtautuu strategiansa linjaamana myonteisesti Akaa
Pride ry:n ja seurakunnan valiseen yhteistydhdn ja tukee niin kutsuttujen
sateenkaarimessujen jarjestamista Akaan seurakunnassa.

Tassa pykalassa kasitellylla asialla voi olla kirkkojarjestyksen 23 luvun 3 §:ssa
tarkoitettuja myonteisia lapsivaikutuksia, kun seurakunnassa osoitetaan tukea
myds seksuaalivdhemmistodn kuuluvien lasten ja nuorten kasvun tukemiselle
ja hengellisyyden vahvistamiselle.

Mia Joki teki esittelijan paatosehdotuksesta poikkeavan vastaesityksen:
Toivoisin ettd Akaan seurakunta haluaisi pysya Jumalan sanan auktoriteetin
alaisena kaikessa niin paatdksissa kuin koko toiminnassa ja se kunnioittaisi
raamatun sanaa korkeimpana auktoriteettina ja pitaisi yhteistyota Priden
kanssa Jumalan sanan vastaisena niin kuin Luther opetti.

Esitys raukesi kannattamattomana.

Esityksen mukaan.

Tahan paatdkseen voi hakea muutosta tekemalla kirjallisen
oikaisuvaatimuksen Akaan seurakunnan kirkkoneuvostolle. (KL 24:3)

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet:
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8§61 Lausunto Tampereen hiippakunnan tuomiokapitulille avoimeksi tulleesta Akaan
seurakunnan kirkkoherran virasta

Diaarinumero DAKA/65/01.00.00/2023
Valmistelija Joonas Juntunen
Esittelija Joonas Juntunen

Vs. kirkkoherra Leena Sorsa ilmoitti esteellisyydesta, eika osallistunut asian
kasittelyyn.
Kirkkoneuvosto valitsi keskuudestaan puheenjohtajaksi taman pykalan

kasittelyn ajaksi Jouko Rytkosen.

Akaan seurakunnan kirkkoherran virka on tullut avoimeksi, kun pastori, TT Ali
Kulhia on irtisanoutunut kirkkoherran virasta 1.8.2023 lukien.

Tampereen hiippakunnan tuomiokapituli on lahestynyt Akaan seurakuntaa ja
pyytanyt kirkkovaltuustolla lausuntoa 31.7.2023 mennessa kirkkoherran
vaalitavasta ja kirkkoherran viran erityisista tarpeista.

Vaalitapa

Kirkkoherran vaali toimitetaan KL 23:11.1 mukaan valittomalla vaalilla, jossa
aanioikeutetut seurakunnan jasenet valitsevat kirkkoherran. Tuomiokapituli
voi kuitenkin KL 23:11.2 mukaan paattaa, etta kirkkoherra valitaan vaalilla,
jonka toimittaa kirkkovaltuusto

Kirkkoherran valinta valillisella vaalilla on yleistynyt. Tampereen hiippakunnan
seurakunnissa on viimeisten vuosien aikana paasaantdisesti valittu valillinen
vaalitapa (mm. Messukylan seurakunta 18.2.2020, Ylojarven seurakunta
20.2.2020, Mantta-Vilppulan seurakunta 3.11.2020, Harjun seurakunta
3.2.2022, Sddksmaen seurakunta 4.2.2022, Jokioisten seurakunta
25.5.2022).

Valillisessa vaalissa kirkkovaltuusto maarittda hakukriteerit (viran erityiset
tarpeet), haastattelee hakijat, lahettaa tarvittaessa hakijoita
soveltuvuustesteihin seka tekee lopulta kokouksessaan paatoksen valinnasta.
Valillisessa vaalissa voidaan siis varmistaa, etta virkaan valittu vastaa
parhaiten tehtaviin asetettuja kriteereita. Valitdon vaali ei mahdollista
esimerkiksi hakijan arviointia soveltuvuus- ja persoonallisuustesteilld, koska
niiden tulokset eivat ole julkisia. Valillisessa vaalitavassa rekrytointiin sisaltyva
riski siis pienenee.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet:
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Toiseksi valillista vaalia puoltaa, etta valtuutetuilla on Iahtokohtaisesti parempi
tuntemus seurakunnan hallinnosta, tydyhteison tarpeista sekd
toimintaymparistdn tarpeista kuin riviseurakuntalaisella, joten todennakoisyys
seurakunnan tarpeisiin vastaavasta rekrytoinnista kasvaa, kun kaytetaan
valillista vaalia.

Kolmanneksi vaalitapaa puoltaa, ettd se on helpompi hakijan nakékulmasta.
Valillinen vaali ei sido hakijaa yhteen hakuprosessiin toisin kuin valitonvaali.
Vilillinen vaali on kestoltaan lyhyempi eika se vaadi hakijalta yhta suurta
panosta osallistuakseen vaaliin. Tasta syysta valillisen vaalissa voidaan
saavuttaa enemman potentiaalisia hakijoita virkaan.

Valillinen vaali kuitenkin rajaa seurakunnan yhteisen paatoksen pienelle
osalle seurakuntalaisista. Jotta seurakunnan enemmiston mielipide nakyisi
vaalin tuloksessa seurakuntalaisille jarjestetaan avoin haastattelutilaisuus,
jossa kuullaan seurakuntalaisten kannalta kiinnostavia mielipiteita ja joka
tekee eri tavalla tulevan kirkkoherran tutuksi seurakuntalaisille. Téman jalkeen
seurakuntalaiset voivat kertoa mielipiteensa hakijoista kirkkovaltuutetuille.
Nain varmistetaan, ettd myos seurakuntalaisten mielipiteet tulee vaalissa
huomioitua.

Vaalitavasta ja erityisvaatimuksista on jarjestetty kansalaiskeskustelua
tilaisuudessa, jossa seurakuntalaiset saivat ottaa kantaa vaalitapaan ja
kirkkoherran erityisvaatimuksiin. Tapaamisen perusteella seurakuntalaiset
saivat vaikuttaa erityisvaatimuksiin, ja enemmistd kannatti valillista vaalitapaa.
Myds tasta syysta on tarkoituksenmukaista, ettd Akaan seurakunnan
kirkkoherran vaali toimitetaan valillisena vaalina.

Kirkkoherran virkaan ei kuulu pysyvaisluonteisesti ja olennaisesti tydskentelya
lasten kanssa, joten virkaan valitun ei tarvitse esittaa rikosrekisterilain 6 §:n
mukaista rikosrekisteriotetta (KL 6:33 §).

Erityisvaatimukset

Akaan seurakunnan kirkkoherran viranhoitaminen hyvin edellyttda seuraavia
erityisvaatimuksia:
¢ Hyvaa henkildstéjohtamista ja hallinnollista osaamista myds paineen
alla.

e Strategisen ajattelun taitoa, kykya hahmottaa kokonaisuuksia seka
taitoa visioida tulevaa.

e Kykya ja valmiutta muutosjohtamiseen, koska yhteiskunnan rakenteet
ja seurakunnan toimintaymparistod ovat voimakkaassa muutoksessa.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet:
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o Na&kemys ja kyky johtaa seurakuntaa moniarvoisessa seurakunnassa
huomioiden ja tukien kolmen kylan omia identiteetteja.

e Luterilaista uskonkasitysta ja kokonaiskirkon tuntemista.
Organisaatiokuvaus

Akaan seurakunta on virea seurakunta Etela-Pirkanmaalla hyvien
likenneyhteyksien varrella. Seurakunnan jdsenmaara on noin 11400, ja
seurakunnan tyontekijamaara on 32. Seurakunta toimii kolmessa eri
taajamassa: Toijalassa, Viialassa ja Kylmakoskella, ja kaikissa niissa on omat
kirkot. Lisaksi seurakunnalla on kaksi leirikeskusta. Akaan seurakunta viettaa
kuluvana vuonna 540-vuotisjuhlavuotta.

Seurakunnan aluetta kuvaa yhtaaltd kaupunkimainen asutus ja toisaalta
maaseutumainen ymparistd. Kaupungissa on voimakas tekemisen ja
kehittymisen henki.

Akaan seurakuntaa viedaan eteenpain 27 valtuutetun ja 8 kirkkoneuvoston
jasenen voimin. Kylmakosken kappeliseurakunnassa toimii lisaksi
kappelineuvosto. Kylmakosken kirkko tunnetaan kulttuurikirkkona, jossa
jarjestetdan ahkerasti erilaisia tilaisuuksia, kuten konsertteja ja luentoja.

Akaan seurakunnassa on menossa vahva uudistumisen ja osallistamisen
meininki. Seurakunnallisen tyon tukena toimii tydéryhmia, joiden koolle kutsujat
v.2023 |dhtien ovat luottamushenkil6itd. Tyéryhmiin ollaan kutsumassa
vapaaehtoisia ideoimaan ja toteuttamaan seurakuntalaisten nakdista ja
toiveiden mukaista toimintaa.

Seurakuntamme strategian "Ovet auki Akaassa” mukaisesti Akaan
seurakunta kutsuu ihmisia Jumalan yhteyteen seka rohkaisee valittamaan
lahimmaisista ja luomakunnasta. Kuluvan vuoden strategisena
painopistealueena on "Ovet auki yhteis66n”, jonka teemoja ovat kasvatuksen
ja palvelun tutkimus, kehittdminen, innovoiminen seka viestinta.

Taloudellisesti seurakunta on vakaalla pohjalla. Tulevien vuosien haasteisiin
seurakunnassa kuuluu kiinteistbmassan hallinta. Seurakunta omistaa useita
kiinteist6ja, jotka eivat vastaa tdman paivan toimintamuotoja ja tarpeita. Myds
korjausvelkaa on paljon. Akaan seurakuntatalosta on laadittu ns.
skenaarioselvitys, jonka pohjalta ryhdytaan selvittdmaan jatkotoimenpiteita
toimintojen sijoittamiseksi.

Akaan seurakunta on myonnetty ymparistodiplomi vuonna 2022.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet:
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Esitys

LAVA

Paatos

Tybryhmé
Rekrytointia ja vaali jarjestelya varten on syyta perustaa tyéryhma.
Tyéryhman tehtavina ovat:

¢ suunnitella rekrytoinnin aikataulu alustavan aikataulun pohjalta
e paattaa soveltuvuustestista ja sen toteuttamisesta

e paattaa viestintdsuunnitelmasta

e suunnitella ja toteuttaa ehdokkaiden haastattelut

e paattaa tilaisuuksista, joissa seurakuntalaiset paasevat tutustumaan
ehdokkaisiin

e raportoida kirkkoneuvostolle rekrytoinnin kulusta - valmistella
ansiovertailu, nimitysmuistio sekd ehdotus virkaan valittavasta

Kirkkoneuvosto esittda kirkkovaltuustolle, etta se antaa seuraavan lausunnon
Tampereen hiippakunnan tuomiokapitulille:

1. Akaan seurakunnan kirkkoherran vaalin vaalitapa on valillinen vaali

2. Viran erityistarpeet ovat esittelyn mukaiset

3. Palkkaus maaraytyy K30 hinnoitteluryhman mukaan

4. Lisatietoja taytettavasti kirkkoherran virasta antaa hallintojohtaja Joonas
Juntunen, 040 358 3341, joonas.juntunen@evl.fi

5. Kirkkoneuvosto nimeaa tyéryhman rekrytoinnin ja vaalin valmistelua varten.

Tassa pykalassa kasitellylla asialla ei ole lapsivaikutuksia.

Kohdat 1-4 esityksen mukaan.

5. Tyéryhmaan nimettiin jaseniksi hallintojohtaja Joonas Juntunen seka
luottamushenkildista Juhani Salin, Hillevi Peltola, Pasi Kylmala ja Kirsi
Turunen.

Tyoéryhma voi tarpeen mukaan kutsua lisaa jasenia tydryhmaan.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet:
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Tybéryhma valitsee tarvittaessa keskuudestaan puheenjohtajan.

Muutoksenhaku Tahan paatdkseen ei voi hakea muutosta (KL 24:5).

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet:
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§62 Paatospoytakirjat

Diaarinumero DAKA/53/00.02.11/2023
Kirkkoherran viranhaltijapaatokset:

9 /2023 Viranhoitomaarayspyyntd / Kylmakosken kappalainen

Hallintojohtajan viranhaltijapaatokset:

9/ 2023 Kesatyontekijan palkkaaminen Toukolan leirikeskukseen

Kasvatuksen tydalavastaava viranhaltijapaatokset:

4-5 / 2023 Kasvatuksen maaraaikaiset tyontekijat 2023 / yovahti

6-8 / 2023 Rippileirin maksuvapautus (salassapidettava)

Esitys Viranhaltijapaatdkset merkitaan tiedoksi ja vahvistetaan kirkkoneuvoston
hyvaksymiksi toimenpiteiksi.

Paatos Esityksen mukaan.

Muutoksenhaku Tahan paatdkseen ei voi hakea muutosta (KL 24:5)

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet:
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8§63 limoitusasiat

Diaarinumero DAKA/44/00.07.00/2023

Kirkkoneuvosto merkitsee tiedoksi seuraavat asiat:

1) Tampereen tuomiokapituli, notaarin viranhaltijapaatés 79/2023;

Viranhoitomaarays, pastori Krista Riipinen, Akaan seurakunta

2) Tampereen tuomiokapituli, notaarin viranhaltijapaatos 77/2023;
Kangasalan rovastikunnan kirkkoherrojen vuosilomat ja laaninrovastin

vapaa-aikasuunnitelma kesakaudelle 2023
3) Pirkanmaan aluetoimisto, Panssariprikaatin ilmoitus henkildvarauksista
4) Syyskauden kokousaikataulu

5) Kirkkohallituksen yleiskirjeet ovat luettavissa osoitteessa:

https://evl.fi/plus/paatoksenteko/kirkkohallitus/kirkkohallituksen-yleiskirjeet

6) Kirkon tydmarkkinalaitoksen yleiskirjeet ovat luettavissa osoitteessa:

https://evl.fi/kirkontyomarkkinalaitos/ajankohtaista/yleiskirjee

Liitteet/

Oheismateriaali Oheismateriaali; Hallintoelimien kokoukset loppuvuonna 2023
Paatos Esityksen mukaan.

Muutoksenhaku Tahan paatokseen ei voi hakea muutosta (KL 24:5)

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet:
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§ 64 Muutoksenhakuohjeet ja kokouksen paattaminen

Allekirjoitukset

Poytakirjantarkastus

Puheenjohtaja antaa KL 24 luvun mukaisen oikaisuvaatimusohjeen ja
valitusosoituksen poytakirjaan liitettadvaksi. Puheenjohtaja paattda kokouksen
klo 19.35.

. .2023 . .2023 . .2023
Leena Sorsa Jouko Rytkénen Satu Kari
puheenjohtaja puheenjohtaja § 61 poytakirjanpitaja

Kokouksen pdytakirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun ja tehtyjen
paatdsten mukaiseksi.

. .2023 . .2023
Jorma Kivi Hillevi Peltola
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Poéytéikirjan nahtavana pito

Poytakirja on yleisesti nahtavana 16.6.—30.6.2023 Akaan seurakuntatalon
taloustoimistossa, Sontulantie 1, Akaa.

Poytakirjan nahtavana pidosta on ilmoitettu 16.6.-30.6.2023 Akaan
seurakuntatoimiston seka Viialan seurakuntatoimiston ja Kylmakosken
seurakuntatoimiston ilmoitustauluilla.

. .2023

Satu Kari
poytakirjanpitaja
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Oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus

Muutoksenhakukiellot ja niiden perusteet

Valmistelua ja taytantoonpanoa koskevat muutoksenhakukiellot

Seuraavista paatoksista ei kirkkolain (1054/1993) 24 luvun 5 §:n mukaan saa tehda
kirkollisvalitusta eika oikeudenkaynnista hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 2 luvun 6 §:n
2 momentin nojalla hallintovalitusta, koska p&atds koskee vain valmistelua tai taytantédnpanoa.
Julkisista hankinnoista ja kayttdoikeussopimuksista annetun lain (1397/2016, hankintalaki) 146
§:n 2 momentin 1 kohdan mukaan hankintalain mukaista valitusta ei voi tehda paatoksesta tai
muusta ratkaisusta, joka koskee yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua.

Péytakirjan pykalat 52, 53, 54, 61, 62, 63, 64

Oikaisuvaatimusoikeudesta aiheutuva valituskielto
Koska paatoksesta voidaan tehda kirkkolain 24. luvun 3. §:n 1. momentin mukaan kirjallinen
oikaisuvaatimus, seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla:

Poytakirjan pykalat

Alistusasiaa koskeva muutoksenhakukielto
Kirkkolain 24 luvun 3 §:n 2 momentin mukaan oikaisuvaatimusta ei saa tehda paatoksesta,
joka alistetaan tuomiokapitulin tai kirkkohallituksen vahvistettavaksi.

Poytakirjan pykalat

Erikseen sdadetyt muutoksenhakukiellot

1. Viranhaltija ei saa valittamalla hakea muutosta viranomaisen paatdkseen evankelis-
luterilaisen kirkon virkaehtosopimuksista annetun lain (968/1974) 2 §:ssa tarkoitetussa
asiassa eika saattaa sita oikaisuvaatimuksin tai hallintoriita-asiana ratkaistavaksi, jos
hanella taikka viranhaltijayhdistykselld on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa.
Edelld mainittua sovelletaan vain viranhaltijaan, joka on jasenena sellaisessa
viranhaltijayhdistyksess4, jolla on oikeus panna asia vireille tyétuomioistuimessa, tai sen
alayhdistyksessa (kirkkolain 6 luvun 72 § 2 momentti).

2. Muutosta ei saa hakea oikaisuvaatimuksella tai valittamalla paatdkseen, joka koskee
véliaikaista viran toimituksesta pidattamista (kirkkolain 24 luvun 14 § 2 momentti).

3. Seurakunnan jasenella ei ole oikeutta tehda oikaisuvaatimusta tai valitusta paatoksesta,
joka koskee toiseen henkil66n kohdistuvaa diakoniaa, kristillistd kasvatusta tai opetusta.

4. Valittamalla ei saa hakea muutosta hallinnon sisdiseen maaraykseen, joka koskee tehtavan
tai muun toimenpiteen suorittamista (oikeudenkaynnista hallintoasioissa annetun lain 2
luvun 6 §:n 2 momentti).

5. Muun lainsdadannén mukaan paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla.

Poytakirjan pykalat ja
valituskieltojen perusteet

Hankintoja koskevat muutoksenhakukiellot

Hankintaa koskevista seuraavista paatoksista ei kirkkolain 24 luvun 8 a §:n 2 momentin nojalla
saa tehda kirkkolain mukaista oikaisuvaatimusta eika kirkollisvalitusta, jos asia kuuluu
markkinaoikeuden toimivaltaan. Asia kuuluu markkinaoikeuden toimivaltaan, jos hankinnan
arvo ylittdd hankintalain 25 §:n mukaisen kynnysarvon. Kansalliset kynnysarvot ilman
arvonlisaveroa laskettuna ovat: 60 000 € (tavarat ja palvelut sekad suunnittelukilpailut),150 000
€ (rakennusurakat), 400 000 € (hankintalain litteen E 1—4 kohdassa tarkoitetut sosiaali- ja
terveyspalvelut), 300 000 € (hankintalain liitteen E 5-15 kohdassa tarkoitetut muut erityiset
palvelut) ja 500 000 € (kayttdoikeussopimukset).

Pdytakirjan pykalat
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Oikaisuvaatimusohjeet

Hankintaoikaisu

Oikaisuvaatimusviranomainen ja —aika
Seuraaviin paatoksiin tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.

Oikaisuvaatimusviranomainen Akaan seurakunnan kirkkoneuvosto

Kayntiosoite Sontulantie 1

Postiosoite 37800 Akaa

Sahkoposti akaan.seurakunta@evl.fi
Poytékirjan pykalat 55, 56, 57, 58, 59, 60,

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa siita, kun asianosainen on saanut tiedon
paatoksesta. Oikaisuvaatimusaika lasketaan paatdksen tiedoksisaannista tiedoksisaantipaivaa
lukuun ottamatta. Asianosaisen katsotaan saaneen paatéksesta tiedon, jollei muuta nayteta,
seitsemantena paivana kirjeen lahettdmisesta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai
erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana. Kaytettédessa tavallista sahkdista
tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatoksesta kolmantena paivana viestin
lahettamisesta, jollei muuta nayteta. Seurakunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta
tiedon, kun poytakirja on asetettu yleisesti nahtavaksi.

Oikaisuvaatimuksen voi omalla vastuullaan 13hettaa postitse, lahetin valityksella tai sdhkoisesti.
Oikaisuvaatimuksen on oltava perilla oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen viraston
aukioloajan paattymista. Sahkoinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle silloin, kun se
on viranomaisen kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai tietojarjestelmassa siten, etta viestia
voidaan kasitella.

Oikaisuvaatimuksen sisaltd

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi:

— oikaisuvaatimuksen tekijan nimi ja tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi
— tiedot oikaisuvaatimuksen kohteena olevasta paatdksesta

— millaista oikaisua paatokseen vaaditaan
— milla perusteilla oikaisua paatdkseen vaaditaan.

Hankintaoikaisun tekeminen, asia xx

Hankintayksikdn paatokseen tai muuhun hankintamenettelyssa tehtyyn ratkaisuun tyytymaton
asianosainen voi tehda hankintayksikolle kirjallisen hankintaoikaisun (Hankintalaki 132—135 §).

Hankintaoikaisu toimitetaan hankintayksikoélle.

Hankintayksikkd Akaan seurakunta
Kéayntiosoite Sontulantie 1

Postiosoite 37800 Akaa

Faksi

Sahkoposti akaan.seurakunta@evl.fi

Hankintaoikaisu on tehtava 14 paivan kuluessa siita, kun asianosainen on saanut tiedon han-
kintayksikon paatoksesta tai muusta hankintamenettelyssa tehdysta ratkaisusta. Tiedoksiannon
katsotaan tapahtuneen seitsemantena paivana kirjeen l&hettdmisesta, jollei sen nayteta tapah-
tuneen mybhemmin. Kaytettdessa sahkoista tiedoksiantoa viestin katsotaan saapuneen vas-
taanottajalle sind paivana, jolloin sdhkdinen viesti on vastaanottajan kaytettavissa tdman vas-
taanottolaitteessa siten, etta viestia voidaan kasitella. Téllaisena ajankohtana pidetéan viestin
lahettamispaivaa, jollei asiassa esiteta luotettavaa selvitysta tietoliikenneyhteyksien
toimimattomuudesta tai muusta vastaavasta seikasta, jonka johdosta séhkéinen viesti on saa-
punut vastaanottajalle myéhemmin. Hankintaoikaisun on oltava perilla oikaisuvaatimusajan vii-
meisena paivana ennen viraston aukioloajan paattymista. Hankintaoikaisun voi omalla
vastuullaan lahettaa postitse, l1ahetin valityksella tai sdhkoisesti.
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Hankintaoikaisun sisalto

Hankintaoikaisusta on kaytava ilmi

— oikaisua vaativan nimi seka tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi
— tiedot hankintaoikaisun kohteena olevasta paatdksesta

— millaista oikaisua paatdkseen vaaditaan

— milla perusteilla oikaisua paatdkseen vaaditaan.

Hankintaoikaisuun on liitettdva asiakirjat, joihin vaatimuksen tekija vetoaa, jos ne eivat jo ole
hankintayksikén hallussa.

Valitusosoitus
Kirkollis- ja hallintovalitukset

Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Valitusaika on 30

paivaa.

Valitusviranomainen Hameenlinnan hallinto-oikeus

Osoite Raatihuoneenkatu 1, 13100 Hameenlinna
Faksi 029 564 2079

Sahkoposti hameenlinna.hao@oikeus.fi

Valituksen voi tehda myos hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Kirkollisvalitus,
poytakirjan pykalat

Hallintovalitus,
poytakirjan pykalat

Kirkollisvalitus alistusasiassa

Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Valitusaika on 30
paivaa.

Valitusviranomainen Tampereen hiippakunnan tuomiokapituli

Poytakirjan pykalat

Osoite Nasilinnankatu 26, 33100 Tampere
Sahkoposti tampere.tuomiokapituli@evl.fi
Valitusviranomainen Kirkkohallitus

Poytakirjan pykalat

Kayntiosoite Etelaranta 8, Helsinki
Postiosoite PL 210, 00131 Helsinki
Faksi 09 180 2350
Sahkdposti kirkkohallitus@evl!.fi

Muutoksenhakuajan laskeminen

Valitus- ja oikaisuvaatimusaika lasketaan paatoksen tiedoksisaannista, tiedoksisaantipaivaa
lukuun ottamatta. Asianosaisen katsotaan saaneen paatéksesta tiedon, jollei muuta nayteta,
seitsemantend paivana kirjeen lahettdmisesta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai eril-
liseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana. Kaytettaessa tavallista sahkoista
tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatdksesta kolmantena paivana viestin
lahettamisesta.
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Valitus markkinaoikeuteen

Valitus on tehtava kirjallisesti 14 paivan kuluessa siitd, kun ehdokas tai tarjoaja on saanut
tiedon hankintaa koskevasta paatoksesta valitusosoituksineen.

Jos hankintayksikk® on tehnyt hankintap&atoksen jalkeen hankinta- tai
kayttdoikeussopimuksen hankintalain 130 §:n 1 tai 3 kohdan nojalla noudattamatta
odotusaikaa, valitus on tehtava 30 paivan kuluessa siitd, kun tarjoaja on saanut tiedon
paatdksesta valitusosoituksineen.

Valitus markkinaoikeudelle on tehtava viimeistdan kuuden kuukauden kuluessa
hankintapaatdéksen tekemisesta siind tapauksessa, ettd ehdokas tai tarjoaja on saanut tiedon
hankintapaatoksesta valitusosoituksineen ja hankintapaatos tai valitusosoitus on ollut
olennaisesti puutteellinen.

Ehdokkaan tai tarjoajan katsotaan saaneen paatdksesta oheisasiakirjoineen tiedon
seitsemantena paivana kirjeen lahettamisesta, jollei sen nayteta tapahtuneen myéhemmin.
Kaytettdessa sahkoista tiedoksiantoa viestin katsotaan saapuneen vastaanottajalle sina
paivana, jolloin sdhkoéinen viesti on vastaanottajan kaytettavissa tdman vastaanottolaitteessa
siten, etta viestia voidaan kasitella. Tallaisena ajankohtana pidetaan viestin lahettdmispaivaa,
jollei asiassa esiteta luotettavaa selvitysta tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai
vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sdhkdinen viesti on saapunut vastaanottajalle
mydhemmin.

Hankinta-asiaan muutosta hakevan on liséksi kirjallisesti ilmoitettava hankintayksikolle asian
saattamisesta markkinaoikeuden kasiteltavaksi. limoitus on toimitettava hankintayksikon
ilmoittamaan osoitteeseen viimeistaan silloin, kun hankintaa koskeva valitus toimitetaan
markkinaoikeuteen. Hankintayksikon yhteystiedot ovat edelld hankintaoikaisua koskevassa

kohdassa.

Valitusviranomainen Markkinaoikeus

Osoite Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki
Faksi 029 564 3314

Sahkopostiosoite markkinaoikeus@oikeus.fi

Valituksen voi tehdd my6s hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Valituskirjelma

Valituskirjelm&ssa on ilmoitettava

— valittajan nimi ja kotikunta

— postiosoite, puhelinnumero ja muut tarvittavat yhteystiedot

— sahkodpostiosoite, jos valitusviranomaisen paatds voidaan antaa tiedoksi sahkdisenad
viesting

— paatos, johon haetaan muutosta

— miltd kohdin paatdkseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi

— perusteet, joilla muutosta vaaditaan.

Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjelma. Jos valittajan
puhevaltaa kayttda hanen laillinen edustajansa tai asiamiehensa taikka jos valituksen laatijana
on muu henkild, on valituskirjelmassa ilmoitettava myés tdman nimi ja kotikunta.

Valituskirjelmaan on liitettava

— paatos, johon haetaan muutosta, alkuperaisena tai jaljenndksena

— todistus siitd, mind paivana paatds on annettu tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan
alkamisajankohdasta

— asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niité ole jo aikaisemmin
toimitettu viranomaiselle.

Asiamiehen, jollei han ole asianajaja tai julkinen oikeusavustaja, on liitettava valitukseen valta-
kirja.
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Markkinaoikeuden kasiteltavaksi valituksella voidaan saattaa hankintalaissa tarkoitettu
hankintayksikén paatos tai hankintayksikdn muu hankintamenettelyssa tehty ratkaisu, jolla on
vaikutusta ehdokkaan tai tarjoajan asemaan. Markkinaoikeuden kasiteltavaksi valituksella ei
voida saattaa hankintayksikon sellaista paatosta tai muuta ratkaisua, joka koskee 1)
yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua, 2) sitd, ettd hankintasopimusta ei jaeta osiin
hankintalain 75 §:n nojalla tai 3) sita, ettd hankintalain 93 §:ssa tarkoitetun
kokonaistaloudellisen edullisuuden perusteena kaytetdan yksinomaan halvinta hintaa tai
kustannuksia. Asia voidaan saattaa markkinaoikeuden k&siteltdvaksi, mikali hankinnan arvo
ylittda hankintalain 25 §:n mukaisen kynnysarvon.

Valitusasiakirjojen toimittaminen

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusajassa paatoksessa mainitulle valitusviranomaiselle.
Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi lahettda postitse, lahetin valityksella tai sdhkdisesti. Pos-
tiin valitusasiakirjat on jatettava niin ajoissa, etta ne ehtivat perille valitusajan viimeisena paiva-
na ennen viraston aukioloajan paattymista.

Oikeudenkayntimaksu

Tuomioistuinmaksulain (1445/2015) 2 §:n nojalla muutoksenhakijalta peritaan oikeudenkaynti-
maksuja seuraavasti, jollei lain §:stad 5, 7, 8, tai 9 muuta johdu.

Hallinto-oikeudet 260 €
Oikeudenkayntimaksua ei perita, jos hallinto-oikeus muuttaa valituksenalaista paatosta muu-
toksenhakijan eduksi.

Markkinaoikeus

Julkinen hankinta alle 1.000.000 € 2.050 €
Julkinen hankinta 1.000.000-10.000.000 € 4.100 €
Julkinen hankinta vahintaan 10.000.000 € 6.140 €

Yksityiskohtainen valitusosoitus liitetddan poytékirjanotteeseen.
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