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Aika 12.10.2017 klo 17.00 – 18.10 
 Kahvitarjoilu klo 16.30 – 17.00  

 
Paikka Taloustoimiston kokoustila, Sontulantie 1, Akaa  
 
Päätöksentekijät     
      
     

Kulhia Ali 
Hietala Joni    
Hämäläinen Sirpa  

Ka Järvinen Kati  (Kallioinen Sailan varajäsen) 
Lehtinen Lauri    
Nord Pirkko  
Sirola Jaakko  (Parikka Heikin varajäsen) 
Salminiemi Reino  

 Turunen Kirsi  
 

 
               
Muut osallistujat 
  

Eiranto Hanne  sihteeri 
Tarela Arja   talouspäällikkö 
Ylimäki Sinikka kirkkovaltuuston pj 
Knuutila Heikki kirkkovaltuuston varapj, poistui 125 § aikana klo 17.45 
Saastamoinen Riina kappeliseurakunnan kappalainen 

 
 
Poissa 
 
 Parikka Heikki, varapj 
 Kallioinen Saila 
  
    
 
Käsitellyt asiat § 116 - 130 
 
 
 
 
 

Ali Kulhia                          Hanne Eiranto 
puheenjohtaja                          sihteeri  

     
      
  

Pöytäkirjan tarkastus 
 
Akaa 12.10.2017 

 
 
 
  
 
 
 Kati Järvinen   Jaakko Sirola 
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116 § KOKOUKSEN AVAUS 
 
 Kirkkoherra Ali Kulhia avasi kokouksen. Laulettiin virrestä 442 säkeet 1-3. 
  
 
117 § KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PÄÄTÖSVALTAISUUS 
 

Kirkkojärjestyksen 9.luvun 1 §:n mukaan kirkkoneuvosto päättää kokoontumisensa ajan 
ja paikan. Kokouksen kutsuu koolle puheenjohtaja kirkkoneuvoston päättämällä tavalla. 
KN ohjesäännön 5 §:n mukaan kutsu on toimitettava jäsenille viimeistään viisi päivää 
ennen kokousta. KL 7:4 §:n mukaan seurakunnan toimielin on päätösvaltainen, kun 
saapuvilla on enemmän kuin puolet jäsenistä. Kokouskutsut liitteineen on toimitettu 
5.10.2017. 

 
ESITYS: 

 
Todetaan kokous laillisesti kokoon kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
PÄÄTÖS:  

 
 Esityksen mukaan. 
 
118 § PÖYTÄKIRJAN TARKASTUS JA NÄHTÄVILLÄOLO 
 

Seurakunnan toimielimen kokouksesta on pidettävä pöytäkirjaa, jonka puheenjohtaja 
allekirjoittaa ja sihteeri varmentaa (KJ 7:6 § 1 mom).   

 
Pöytäkirja tai päätös on pidettävä yleisesti nähtävänä vähintään oikaisuvaatimuksen tai 
valituksen tekemiselle varatun ajan (KL 25:3). 

 
ESITYS: 

 
1) Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa. 
2) Päätetään, että pöytäkirja tarkastetaan 12.10.2017. 
3) Päätetään, että tarkastettu pöytäkirja on nähtävänä kirkkoherranvirastossa 

13.10.2017 alkaen.  
4) Ilmoitus pöytäkirjan nähtävillä olosta pidetään kirkkoherranviraston ja Kylmäkosken 

sekä Viialan seurakuntatoimiston ilmoitustaululla 5.10. – 27.10.2017.  
 

PÄÄTÖS: 
 

1) Valittiin pöytäkirjantarkastajiksi Kati Järvinen ja Jaakko Sirola. 
2) – 4) Esityksen mukaan. 

 
 
119 § TYÖJÄRJESTYKSEN HYVÄKSYMINEN 
 

Kirkkoneuvostossa asiat otetaan esityslistalle puheenjohtajan määräämään järjestyk-
seen ja käsitellään, jollei neuvosto toisin päätä, esityslistan mukaisessa järjestyksessä. 
Asioiden käsittelyn pohjana on esittelijän pohjaehdotus. 

 
ESITYS:  

 
Asiat käsitellään esityslistan mukaisessa järjestyksessä. 

 
PÄÄTÖS: 

 
 Esityksen mukaan. 
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120 § VUODEN 2017 TALOUSARVION MUUTOKSET 

 
Taloussääntö 5 §  
 
Määrärahan ja tuloarvion muutosesityksissä selvitetään myös muutoksen vaikutus 
toiminnallisiin tavoitteisiin. Vastaavasti toiminnallisia tavoitteita koskevassa muutos-
esityksessä selvitetään muutoksen vaikutus määrärahoihin ja tuloarvioihin. Muutet-
taessa talousarviota hyväksytään kaikki ne talousarvion osat, joihin muutos vaikuttaa. 
Talousarvion muutokset on esitettävä kirkkovaltuustolle talousarviovuoden aikana. 

  
Toteutumavertailun 9/2017 mukaiset muutokset: 
 
Tuloslaskelmaosa/menot: 
 
Kustannuspaikka/tili   Ylitys/Alitus € 
 
1001010104 Kirkkoneuvosto 
Asiantuntijapalvelut   + 6.700,- 
 
1001050116 Työterveyshuolto  
439000 Koulutuspalvelut, ensiapukurssi    + 4.000,- 
439200 Työnohjauspalvelut       + 2.500,- 
440000 Asiantuntijapalvelut, työpaikkatarkastukset   + 1.500,-  
 
1004030100 Hautausmaan huoltorakennus  
472000 Korjaus- huoltotarvikkeet, kosteusvauriokorjaus   + 4.780,- 
 
1004050000 Haudanhoitosopimukset 
323200 Kesähoitomaksut    - 18.000,- 
    
Tuloslaskemaosa/tulot:    

 
500000 Kirkollisverotulo   - 125.000,-  
601000 Korkotuotot rahamarkkinasijoituksista                     +  53.000,- 

 
Menojen lisäyksen, tulojen vähenemisen ja korkotuottojen lisäyksen yhteisvaikutus 
tuloslaskelmaosaan on yhteensä 109.480 euroa. Vuodelle 2017 vahvistettu talousarvio 
osoittaa 65.284 euron ylijäämää, joten näiden muutosten jälkeen talousarvion tulos-
laskelmaosan alijäämä on 44.196 euroa. 

 
Investointiosa:    

  
Toijalan kirkon ulkomaalaus, määrärahan alitus 140.382 
 
Vuoden 2017 investointiosassa kirkon ulkomaalaukseen oli varattu 330.000 euroa. 
Toteutunut kokonaiskustannus maalaukselle ja katon pinnoitukselle on 189.617,36 
euroa. Kirkkohallitus on 3.10.2017 maksanut päätöksen 18.5.2017 § 59 mukaisen 
rakennusavustuksen 33.000 euroa, joten jaksotettava investointi kirjanpidossa on 
156.617,36 euroa 

 
 Talouspäällikön päätösehdotus: 
 

Kirkkoneuvosto esittää, että kirkkovaltuusto hyväksyy vuoden 2017 talousarvion käyt-
tötalousosan ja investointiosan muutokset yllä olevan erittelyn mukaisesti.  
 
PÄÄTÖS: 

 
Esityksen mukaan. 
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Muutoksenhaku: 

  
Tähän päätökseen ei voi hakea muutosta (KL 24:5) 
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121 § TULOVEROPROSENTIN MÄÄRÄÄMINEN VUODELLE 2018 

Kirkkovaltuuston tulee vahvistaa tuloveroprosentti (KL 15:2§) ja ilmoittaa se verohalli-
tukselle kutakin talousarviovuotta edeltävän marraskuun 17. päivään mennessä (Vero-
tus MenL 91 a §). Tuloveroprosentti vahvistetaan lähimpään 0,05 prosenttiyksikköön. 
Kirkollisveroprosentti vaihtelee seurakunnissa yhdestä prosentista kahteen prosenttiin. 
Akaan seurakunnan kirkollisveroprosentti on ollut vuodesta 2012 alkaen 1,7 %.  
 
Akaan seurakunnan kirkollisverotulokertymä vuoden 2017 elokuun loppuun mennessä 
on 6,7 prosenttia pienempi kuin viime vuoden vastaavana aikana. Vähennys on 2,2 
prosenttia enemmän kuin valtakunnallinen keskiarvo. 
 
Kirkollisveron määrään vaikuttavat talouden yleisen kehityksen lisäksi veroperuste-
muutokset ja seurakunnan jäsenten ansiotulojen määrä. Valtion talousarvioesityksen 
mukaan ansiotulojen verotukseen on tulossa joitakin maltillisia veronkevennyksiä. Vero-
kevennysten vaikutus verotuloihin on alle yksi prosentti.  
 
Akaan seurakunnan jäsenmäärä on edelleen laskenut vuoden 2017 aikana. Heinäkuun 
lopussa jäseniä on tilaston mukaan 12 630. 
 
Seurakunnan kaksi edellistä tilinpäätöstä ovat olleet ylijäämäisiä ja vaikka ansiotulo-
verojen vähennys kuluvana vuonna on huomattava, vuosikate ennen poistoja tulee 
olemaan positiivinen.  
 
Talouspäällikön päätösehdotus: 
 
Kirkkoneuvosto päättää esittää kirkkovaltuustolle, että se määrää vuoden 2018 kirkollis-
veroprosentiksi 1,7 %. 
 
PÄÄTÖS: 
 
Esityksen mukaan. 

 
Muutoksenhaku: 

  
Tähän päätökseen ei voi hakea muutosta (KL 24:5) 
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122 § EMÄNNÄN TEHTÄVÄN TÄYTTÄMINEN 

 
Kirkkoneuvosto 14.9.2017 § 110 
Seurakunnan emännän tehtävää vuodesta 2008 lukien hoitanut Johanna Inkinen on 
siirtynyt toisen työnantajan palvelukseen 1.9.2017.  

 
Emännän 1.11.2008 hyväksytyn työsäännön (liite 6) mukaisesti tehtävien hoitamiseen 
kuuluu mm. vastuu koko Akaan seurakunnan elintarvikehuollosta, ruokalistojen suunnit-
telusta ja tarjoilujen toteuttamisesta sekä vastuu kaikkien kiinteistöjen puhtaanapidosta. 
Emäntä toimii lähiesimiehenä siistijöille ja leirikeskusten henkilökunnalle ja laatii heille 
työvuorolistat. 
 
Kelpoisuusehtona tehtävään on soveltuva ammatillinen perustutkinto ja käytännön 
ammattitehtävissä hankittu kokemus. 
 
Tehtävän palkkaus on vaativuusryhmän 503 mukainen (2.416 – 2.778,40 euroa) 

 

Talouspäällikön päätösehdotus: 
 
Kirkkoneuvosto nimeää työryhmän hoitamaan emännän toimen täyttämisen käytännön 
toimenpiteet. Työryhmä päättää hakuilmoituksen julkaisemisen ajan ja paikan, suorittaa 
haastateltavien valinnan ja haastattelee valitut hakijat. Talouspäällikkö tekee kirkko-
neuvostolle esityksen tehtävään valittavasta henkilöstä. 
 
PÄÄTÖS: 

 
 Kirkkoneuvosto valitsi työryhmään Kirsi Turusen, Ali Kulhian ja Arja Tarelan. 
 Esityksen mukaan. 
 

Hakuilmoitus (liite 1) on julkaistu TE-keskuksen avoimet työpaikat –palvelussa 
18.9.2017. Aamulehden avoimet virat ja toimet -osastossa on 17.9.2017 ollut lisäksi 
ilmoitus avoimesta paikasta ja ohjaus seurakunnan kotisivuilla olevaan hakuilmoituk-
seen. 
 
Määräaikana hakemuksia saapui 12 kappaletta. Kooste hakemuksista on lähetetty kirk-
koneuvoston jäsenille esityslistan liitteenä (liite 2). Kirkkoneuvoston asettama työryhmä 
kokoontui 4.10.2017 käsittelemään saapuneet hakemukset. Työryhmä päätti kutsua 
haastatteluun viisi hakijaa.  
 
Haastattelutilaisuus pidettiin 9.10.2017. Kaikki haastatteluun kutsutut saapuivat paikal-
le. Työryhmän näkemys haastatelluista esitellään kokouksessa. 

  
Talouspäällikön päätösesitys: 

Kirkkoneuvosto päättää että rekrytointiprosessin tässä vaiheessa kaksi työryhmän valit-
semaan hakijaa lähetetään Personel Groupin soveltuvuusarviointiin. Arvioinnin tulokset 
esitellään seuraavassa kokouksessa, jossa tehdään lopullinen rekrytointipäätös. 

 PÄÄTÖS: 

 Esityksen mukaan. 
  
 Muutoksenhaku: 
  

Tähän päätökseen ei voi hakea muutosta (KL 24:5) 
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123 § AKAAN SEURAKUNNAN JUMALANPALVELUKSET LOKA-JOULUKUUSSA 2017 
 

Kirkkojärjestys säätää jumalanpalveluksista seuraavasti:  
 
Päiväjumalanpalvelus pidetään seurakunnan kirkossa sunnuntaisin ja kirkollisina juhla-
päivinä. Jos kirkkoja on useita, kirkkoneuvosto tai seurakuntaneuvosto päättää, missä 
kirkossa tai kirkoissa jumalanpalvelus kulloinkin pidetään. Jumalanpalvelus voidaan 
pitää myös muualla kuin kirkossa. 
Jumalanpalvelus pidetään itsenäisyyspäivänä ja valtiollisten tilaisuuksien yhteydessä 
niin kuin siitä on säädetty tai erityisiä tilaisuuksia varten määrätty (KJ II 2:2). 
 
Akaan papisto ja kanttorit ovat työkausittain laatineet jumalanpalvelussuunnitelman. 
Tämä on aiheellista tuoda kirkkoneuvoston käsittelyyn, jotta KJ:n määräystä tulisi 
noudatettua. 
 
Akaan kirkossa pidetään joka sunnuntai jumalanpalvelus kello 10, mutta muissa 
kirkoissa on uuden Akaan alusta pidetty myös aamujumalanpalveluksia korvaavia ilta-
kirkkoja kerran kuukaudessa. Liitteessä on tiivistetysti kirjattu loka-joulukuun jumalan-
palvelukset (liite 3). 
 
ESITYS: Kirkkoherra Ali Kulhia 
 
Kirkkoneuvosto hyväksyy Akaan papiston ja kanttorien laatiman jumalanpalvelussuun-
nitelman. 
 
PÄÄTÖS: 
 
Esityksen mukaan. 
 
Muutoksenhaku:  
  
Tähän päätökseen voi hakea muutosta tekemällä kirjallisen oikaisuvaatimuksen Akaan 
seurakunnan kirkkoneuvostolle (KL 24:3) 
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124 § AKAAN SEURAKUNNAN LÄHETYSTYÖN PALVELUSOPIMUKSEN UUDISTAMINEN 
SUOMEN LÄHETYSSEURAN KANSSA 
 

Lähetystyön työryhmä on 16.8.2017 käsitellyt Suomen Lähetysseuran (SLS) ehdotuksia 
palvelusopimuksen uudistamiseksi. Tiina Tuominen palaa kotimaahan ja siirtyy muihin 
tehtäviin. Työryhmä esittää kirkkoneuvostolle, että 1.1.2018 alkaen Etiopian työkohteen 
ja Tiina Tuomisen sekä Alan Brownin (Papua-Uusi-Guinea) tukemiseen käytetyt talous-
arviosummat käytettäisiin yhteensä samansuuruisina (15.000 €) Kirsi ja Risto Leikolan 
työn tukemiseen (6.000 €) Etiopiassa sekä edelleen Alan Brownin työn tukemiseen 
(9.000 €). Liitteinä 4-7 työryhmän muistio, Tiina Tuomisen kirje, Leikoloiden esittely ja 
SLS:n sopimuspohja. 

 
ESITYS: Kirkkoherra Ali Kulhia 
 
Kirkkoneuvosto hyväksyy palvelusopimuksen uudistamisen Suomen Lähetysseuran 
kanssa lähetystyöryhmän esityksen mukaisesti (Leikolat 6.000 € ja Alan Brown 9.000 €) 
ja oikeuttaa kirkkoherran ja talouspäällikön allekirjoittamaan uudistetun sopimuksen 
Akaan seurakunnan puolesta. 
 
PÄÄTÖS: 
 
Esityksen mukaan. 
 
Muutoksenhaku:  
  
Tähän päätökseen voi hakea muutosta tekemällä kirjallisen oikaisuvaatimuksen Akaan 
seurakunnan kirkkoneuvostolle (KL 24:3) 
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125 § DIAKONIAN VIRAN TÄYTTÄMINEN 
  
 Kirkkoneuvosto 1.6.2017 82 § DIAKONIAN VIRAN TÄYTTÄMINEN 

 
Diakoni Aila Laaksonen on irtisanoutunut virastaan niin, että virkasuhde päättyisi 
1.2.2018 lähtien. Seurakunnan strategian mukaan tämä virka on tarpeen täyttää. 
 
Viran asemapaikka on Akaan seurakuntatalo ja vaativuustason mukainen palkkaus on 
502. Pätevyysvaatimukset tähän diakonian virkaan ovat Kirkkohallituksen päätöksen 
nro 122 mukaiset. Tämän lisäksi virkaan valittavalle katsotaan eduksi aikaisempi alan 
työkokemus. Valittavan tulee alistua tuleviin johto- ja ohjesääntöihin, joissa saatetaan 
säätää myös virkapaikasta. Valinnassa on syytä kiinnittää erityistä huomiota valittavan 
henkilön työkokemukseen, yhteistyötaitoihin ja joustavaan persoonaan.  
 
Seurakunnalla on tasa-arvosuunnitelma, jota noudatetaan. Virantäytössä noudatetaan 
kuuden kuukauden koeaikaa. Valittavan tulee olla evankelis-luterilaisen kirkon konfir-
moitu jäsen. Virkaan valittavalta vaaditaan hyväksyttävä rikostaustaote. Valittavan tulee 
käydä koeaikana työterveyshuollon työhöntulotarkastuksessa, jossa selvitetään valitun 
sopivuus virkaan. 
 
Diakonisen hädän hoitamiseksi perustetun viran täyttämisen lapsivaikutukset ovat 
myönteiset verrattuna siihen, ettei virkaa täytettäisi. 
 
ESITYS: Kirkkoherra Ali Kulhia 
 
Kirkkoneuvosto valitsee kyseisen diakonian viran täyttöä koskevia toimenpiteitä valmis-
telemaan työryhmän, johon valitaan jäseniksi diakonian työalavastaava (tällä hetkellä 
Mari Pakkanen), luottamushenkilöiden edustajat ja kirkkoherra viran puolesta. Viimeksi 
mainittu toimii työryhmän puheenjohtajana kokoonkutsujana sekä viran varsinaista täyt-
tämistä koskevan esityksen esittelijänä kirkkoneuvostolle. 
 
PÄÄTÖS:  
 
Esityksen mukaan. Kirkkoneuvosto valitsi luottamushenkilöiden edustajiksi työryhmään 
Pirkko Nordin ja Heikki Parikan. 
 
Virasta ilmoitettiin kirkon työpaikat – ja Oikotie Työpaikat-palveluun 15.8.2017. Virkaa 
haki määräaikaan 4.9.2017 mennessä yhteensä kolme virkaan pätevöittävän koulutuk-
sen suorittanutta. Kirkkoherra Ali Kulhia otti yhteyttä kunkin hakijan suosittelijoihin, 
ainakin yhteen kullakin, ja tiedusteli suosittelijan näkemystä hakijan yhteistyötaidoista ja 
persoonan joustavuudesta. Työryhmä kokoontui useaan kertaan haun yhteydessä. 
Haastatteluun 13.9.2017 Akaan seurakuntatalolle kutsuttiin kaikki kolme hakijaa, 
Johanna Törmälä, Katri Tuori ja Suvituuli Messi. 
 
Törmälällä on diakonitutkinnon lisäksi merkittävää ATK-osaamista ja yo-merkonomin 
tutkinto, joista on etua diakonian hallinnollisten ja laskennallisten tehtävien hoitamises-
sa. Samoin haastattelutilanteissa Törmälän katsottiin selviytyvän esiintymiskykyjensä ja 
luonteenpiirteittensä puolesta parhaiten tilaisuuksien vetämisestä. Rippikoulutyöstä 
Tuorilla oli paras työkokemus. Törmälällä ja Tuorilla oli parhaat edellytykset ryhtyä 
työskentelemään heti alusta alkaen täysipainoisina itsenäisinä osaajina. Messillä ei ollut 
varsinaisesta diakonian viranhoidosta kokemusta, vaan joitakin vuosia sairaanhoidosta. 
Haastatteluiden perusteella kolmen kesken ei ollut suuria eroja, asettuen kuitenkin 
samaan järjestykseen kuin hakemusten ja suositusten perusteella: ensimmäisenä 
Törmälä, sitten Tuori ja Messi. 
Haastattelijat laittoivat siten hakijoista papereiden ja haastattelun perusteella tähän 
virkaan ensimmäiselle sijalle Johanna Törmälän (liite 8 kooste hakijoiden ansioista, osin 
salainen: Laki viranomaisten toiminnan julkisuudesta 24:29, 32). Hakijoiden lähettämät 
hakemukset kaikkine liitteineen ovat kirkkoherranvirastossa kirkkoneuvoston jäsenten 
nähtävillä kokouksen alkuun asti viraston aukioloaikoina. Poikkeuksellisista ajankohdis-
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ta voidaan sopia erikseen. Näissä asiakirjoissa on myös runsaasti mainitun julkisuuslain 
perusteella salassa pidettäviä tietoja, jotka on täydellisesti luetteloitu mainitussa lain-
kohdassa 24:25, 29 ja 32. 

 
Työryhmä katsoi yhteenvedon perusteella, että Törmälän paremmuus oli selkeä, ja 
koska hän oli aiemmin työskennellyt Akaan seurakunnan diakoniatyössä eikä sinä 
aikana tullut ilmi seikkoja, joiden vuoksi olisi tullut tarpeelliseksi lähettää Tuoria ja 
Törmälää psykologisiin testeihin, päädyttiin tässä vaiheessa jättämään testit väliin.  
 
Diakonisen hädän hoitamiseksi perustetun viran täyttämisen lapsivaikutukset ovat 
myönteiset verrattuna siihen, ettei virkaa täytettäisi, sillä tehtäviin kuuluu hädänalaisten 
lapsiperheiden tukeminen. Hakijoiden asiakirjoissa eikä haastatteluissa ilmennyt mitään 
sellaisia seikkoja, jotka tasa-arvosuunnitelman perusteella tulisi huomioida. Kaikki haki-
jat olivat naishenkilöitä. 

 
ESITYS: Kirkkoherra Ali Kulhia 
 
Kirkkoneuvosto päättää valita avoinna olevaan diakonian virkaan sosionomi (AMK), 
diakoni Johanna Törmälän 1.2.2018 alkaen. Viran vaativuusryhmä on 502 ja siinä on 
kuuden kuukauden koeaika. Täyttä koeaikaa ei tarvita Törmälän kohdalla, sillä hän on 
ollut 1.3.2017 alkaen Akaan seurakunnan palveluksessa moitteetta, vaan 2 kuukautta 
koeaikaa riittää. Valittavan tulee pysyä evankelis-luterilaisen kirkon konfirmoituna 
jäsenenä, koska hän tekee hengellistä työtä. Valittavalta edellytetään hyväksyttävissä 
oleva rikostaustaote. Valitun tulee käydä työterveyshuollon työhöntulotarkastuksessa, 
jossa selvitetään valitun sopivuus virkaan. Viran tehtäviä ja virkapaikkaa voidaan 
muuttaa ja valittavan tulee alistua näihin muutoksiin ja tuleviin johto- ja ohjesääntöihin. 
Viranhaltijan virkapaikka on Akaan seurakuntatalolla, Sontulantie 1, 37800 Akaa ja hän 
on diakoniatyön työalavastaavan ja esimiehen, seurakuntapastori Mari Pakkasen 
alainen. Pakkanen suunnittelee ja vastaa Törmälän perehdytyksestä jakamalla siitä 
tehtäviä myös toisille viranhaltijoille ja toimihenkilöille erikseen laadittavan perehdytys-
suunnitelman mukaisesti. Tämä laaditaan noudattaen Akaan seurakunnassa käytössä 
olevaa perehdytystaulukkoa. Tässä otetaan osin huomioon jo kevättalvella 2017 
annettu perehdytys. Virkaan sovelletaan kulloinkin voimassaolevaa Kirkon virka- ja 
työehtosopimusta hengellisen työn viranhaltijoita koskevana. 

 
PÄÄTÖS:  
 

 Esityksen mukaan.  
 

Muutoksenhaku:  
  
Tähän päätökseen voi hakea muutosta tekemällä kirjallisen oikaisuvaatimuksen Akaan 
seurakunnan kirkkoneuvostolle (KL 24:3) 
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126 § MUUT ASIAT 
 
 Ei muita asioita. 
 
  
127 § PÄÄTÖSPÖYTÄKIRJAT 
 

Kirkkoherran viranhaltijapäätökset: 
 
Ei viranhaltijapäätöksiä. 

 
 Talouspäällikön viranhaltijapäätökset: 
 
 Ei viranhaltijapäätöksiä. 
  

Kasvatuksen työalavastaavan viranhaltijapäätökset: 
 
2017/28 Sijaisen palkkaaminen Toijalan päiväkerhoon 
2017/29  Sijaisen palkkaaminen Toijalan päiväkerhoon 

 
ESITYS:  

 
Viranhaltijapäätökset merkitään tiedoksi ja vahvistetaan kirkkoneuvoston hyväksymiksi 
toimenpiteiksi.  

 
PÄÄTÖS:  

  
 Esityksen mukaan. 
  

Muutoksenhaku:  
 
Tähän päätökseen ei voi hakea muutosta (KL 24:5) 

 
 
128 § ILMOITUSASIAT 
 

ESITYS: 
 

Kirkkoneuvosto merkitsee tiedoksi seuraavat asiat: 
 
1) Tuomiokapitulin päätös 4.10.2017 387 § Ruoveden ja Sääksmäen rovastikuntien 

yhdistäminen; Akaan seurakunta on tyytymätön päätökseen ja aikoo ilmaista 
tyytymättömyytensä asiasta 

 
2) Käytiin läpi Akaan kaupungin kouluille järjestetyt väistötilat 

 
 

PÄÄTÖS:  
 
Esityksen mukaan. 

 
Muutoksenhaku: 

  
Tähän päätökseen ei voi hakea muutosta (KL 24:5) 
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129 § MUUTOKSENHAKUMENETTELY  
 

ESITYS: Kirkkoherra   
 

Puheenjohtaja antaa KL 24 luvun mukaisen oikaisuvaatimusohjeen ja valitusosoituksen 
pöytäkirjaan liitettäväksi. 

 
 PÄÄTÖS:  
 
 Esityksen mukaan. 
 
 
130 § KOKOUKSEN PÄÄTTÄMINEN 
 
 ESITYS:  
 

Puheenjohtaja päättää kokouksen. 
 
 PÄÄTÖS:  
 
 Puheenjohtaja päätti kokouksen Herran siunaukseen klo 18.10. 
  


